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Contratacio de empresa especializada para realizacio de Processo Seletivo Simplificado sob Regime
de Direito Administrativo Uesb 2025

TERMO DE REFERENCIA /HABILITACAO
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

() LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO (SERVICOS COMUNS)
(X ) CONTRATACAO DIRETA

(Processo Administrativo n° 072.4166.2025.0001001-99)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1 A prestagdo de servigos de planejamento, organizacao, execugdo, elaboragao, aplicagdo, impressao e correcao de provas,
ira a realizag@o de Processo Seletivo Simplificado sob Regime Especial de Direito Administrativo (Reda) e formagao de
wdastro reserva, para provimento de vagas, para as fungdes temporarias do quadro de pessoal da Uesb, Fungao de Nivel
[édio e Fungdo de Nivel de Superior, visando atender a demanda de profissionais especializados para atuagdo na educagio
fantil, nivel de creche, a fim de suprir as Creches Bem-Querer e Casinha do Sol da Universidade Estadual do Sudoeste da
ahia — Uesb, situadas nos municipios de Vitoria da Conquista e Jequié, através de contratagdo de instituigdo brasileira, com
questionavel reputagdo ético-profissional e que ndo tenha fins lucrativos, com reconhecida especializagdo e experiéncia
ymprovada, nos termos da tabela abaixo, sera executada conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de

eferéncia.

Participacdo Lote/ Coédigo SIMPAS Descri¢io Unidade de Quantitativo | Cronograma/Prazo

Fornecimento

(UF)

[ampla/exclusiva] Item




Participagdo ampla | 01 02.30.11.00007358- o Und 01 Estabelecido no item
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,

0 elaboragdo, aplicagdo, impressdo e corregdo de >1.12
provas, com processamento de resultados,
julgamento de recursos e fornecimento de todo
material necessario ao desenvolvimento das
atividades, sob a responsabilidade da empresa,
em acordo com o termo de referéncia. A
empresa deve possuir comprovada capacidade

técnica e experiéncia em concursos publicos

e/ou processos seletivos.

1.1.1 As especificagdes para a prestagdo do servigo constam do(a) () anexo integrante deste Termo de Referéncia ( X))
descrigao abaixo:

1.1.1.1 Execugao das atividades referentes a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para as Fung¢des de Técnico de
Nivel Médio/Auxiliar de Creche e Técnico de Nivel Superior/Educador infantil para creche e Suporte ¢ Coordenador
Pedagogico para Educagdo Infantil para creche e formacao de cadastro reserva, para contratagdes sob Reda, conforme
dispositivos legais vigentes e que estardo constantes no Edital. Os servigos a serem executados consistem nas etapas que
envolvem: elaboracdo de contetido programatico para provas objetivas (1* Etapa) por fungdes e areas de formagdo, que
devera constar no edital; inscrigdes de candidatos via internet; elaboracdo, impressdo e corre¢do das provas. Destacamos
que para a func¢do de nivel médio a empresa devera elaborar 15 (quinze) questdes da area especifica e para as fungdes de
nivel superior 20 (vinte) questdes da area especifica, além das demais especificidades constantes nos quadros III e IV
deste Termo. A recepgdo e avaliagdo da documentagdao comprobatodria referente a prova de titulos (2* Etapa); divulgacéo
dos resultados por etapas; elaboracdo e envio de relatdrio final; além de toda a logistica de distribuicdo, aplicagio,
supervisdo e recolhimento das provas; acolhimento e julgamentos de recursos; calculo ¢ divulgagao do resultado final do
referido processo seletivo; bem como o fornecimento de todo material necessario ao desenvolvimento das atividades de
acordo com as especifica¢des técnicas minimas e justificativas apresentadas neste Termo de Referéncia.

1.1.1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para as Fungoes de Técnico de Nivel
Médio/Auxiliar de Creche e Técnico de Nivel Superior/Educador infantil para creche e Coordenador Pedagogico para
Educagédo Infantil para creche necessarias para Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, ap6s a homologagdo do
respectivo certame, bem como para as que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade da Selegéo, segundo as
necessidades da Institui¢do, observada a ordem rigorosa.

1.1.1.3 O Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivos:

a) provimento de 30 (trinta) vagas imediatas, distribuidas entre os campi universitarios de Vitéria da Conquista e
Jequié para as Funcoes de Nivel Médio/Auxiliar de Creche, Técnico de Nivel Superior/Educador infantil para
creche, Atendimento Educacional Especializado - AEE e Suporte e Coordenador Pedagdgico para Educacio
Infantil para creche, sendo:

- 16 (dezesseis) vagas para Técnicos de Nivel Médio/Auxiliar de Creche, cuja carga horaria perfaz 40h;
- 08 (oito) vagas para Técnicos de Nivel Superior/Educador infantil para creche, com carga horaria de 40h;

- 02 (duas) vagas para Técnicos de Nivel Superior/Suporte e Coordenador Pedagégico para Educacio Infantil para
creche, com carga horaria de 40h;

- 04 (quatro) vagas para Técnicos de Nivel Superior/Atendimento Educacional Especializado - AEE para creche,
com carga horaria de 40h.

1.1.1.4 O demonstrativo das vagas disponiveis, discriminando quantitativos e fung¢des por area de formagdo e carga
horéria, est4 indicado no subitem 1.1.1.5 e Quadros I e II deste Termo de Referéncia, cujas informagdes acerca dos
requisitos a serem observados e distribui¢do por campus universitario, estardo constante em edital;



1.1.1.5 A distribui¢do das fung¢des para ampla concorréncia, vagas para populagdo negra e vagas para pessoas com
deficiéncia, observara os procedimentos estabelecidos na Legislagdo Estadual, em especial no art. 8°, Lei n® 6.677/1994 ¢
art. 49 da Lei n°® 13.182/2014 e Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, a serem apresentadas no Edital,
assim como a distribuic¢@o por campus, Vitoria da Conquista e Jequié.

Quadro I - Demonstrativo de Vagas

Funcio: Técnico de Nivel Médio (Jornada de 40 horas)

FUNCOES SOB REDA | VITORIA DA CONQUISTA | JEQUIE

Técnico de Nivel Médio/

08 08
Auxiliar de Creche
Totais 08 08
TOTAL 16

Quadro II - Demonstrativo de Vagas

Funcao: Técnico de Nivel Superior (Jornada de 40 horas)

FUNCOES SOB REDA VITORIA DA CONQUISTA JEQUIK
Técnico de Nivel Superior/
04 04
Educador infantil para creche
Técnico de Nivel Superior/ 01 01
Suporte e Coordenacio Pedagégica da Educagiao Infantil
Técnico de Nivel Superior/Atendimento 02 02
Educacional Especializado - AEE
Totais 07 07
TOTAL 14

Total de vagas: 30

1.1.1.6 Nessa contratacdo nao sera exigida da contratada a realizagdo de transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

1.1.1.7 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12, a contar da data ( X ) assinatura do Contrato

() da subscricao da Autorizacio de Prestacao de Servigos — APS, observado o artigo 105 da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

1.1.1.8 O contrato apresenta maior detalhamento das regras que serdo aplicadas ao prazo de vigéncia da contratagao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo de pessoa juridica especializada visa o atendimento a necessidade de execugdo das atividades referentes
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo sob Regime Especial de Direito Administrativo — Reda,
para provimento de 30 (trinta) vagas imediatas, de contratados sob Regime Especial de Atividade Administrativa - Reda,
distribuidas entre os campi universitarios de Vitéria da Conquista e Jequié para a Fungo de Nivel Médio/Auxiliar de
Creche e Funcdo de Nivel de Superior/Educador infantil, Suporte ¢ Coordenador Pedagdgico para Educagio Infantil e



profissional para Atendimento Educacional Especializado - AEE para atuar nas Creches da Uesb.

O pleito em tela € imprescindivel para possibilitar o referido certame e garantir atendimento a demanda de profissionais
especializados para atuag@o na educagio infantil, nivel de creche, a fim de suprir as Creches Bem-Querer e Casinha do
Sol da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — Uesb, situadas nos campi de Vitoria da Conquista e Jequié, com o
objetivo de viabilizar a continuidade das atividades que sdo desenvolvidas por essas unidades.

Assim, a referida demanda caracteriza-se pela essencialidade, uma vez que o atendimento aos filhos de técnicos
administrativos, docentes e discentes, sdo fundamentais para garantir as condi¢des adequadas para que esses pais € maes,
que atuam ou estudam na universidade, possam ter o suporte necessario para o desenvolvimento de suas atividades.

As creches universitarias publicas, portanto, t€ém como finalidade o auxilio na Educagdo Infantil e apresentam a politica
educacional de educag@o bésica aliada a politica de assisténcia ao servidor publico durante sua jornada de trabalho,
cumprindo a importante funcao de politica social a partir de uma proposta educativa e de interesse publico.

Para o atendimento ao objeto da presente demanda, deverdo ser cumpridas as etapas que envolvem do planejamento,
execucao, registros e sistematizacdo dos resultados de todo processo seletivo, conforme parcelamento previsto nas fases
especificadas no item 5.

Fundamenta-se a contratagdo em tela diante da complexidade do servigo a ser executado e amplitude, considerando tratar-
se de processo seletivo de médio porte, com previsao de 350 (trezentos e cinquenta) inscritos, observando também a
impossibilidade da realizagdo do referido certame pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - pela especificidade
e abrangéncia do processo, pela auséncia de setor especifico na instituicdo para condugao e, considerando que o servico
em questdo ndo coaduna com sua finalidade. Assim, o deferimento do presente pleito ¢ imprescindivel para viabilizar a
realizacdo do certame e possibilitar a continuidade dos servigos fins de educacao prestados por esta Universidade a
sociedade e aos seus servidores e estudantes.

2.1.1 DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

2.1.1.1 Considerando certames anteriores, estima-se que as inscrigdoes para o processo seletivo alcancem
aproximadamente o total descrito abaixo:

FUNCAO TOTAL DE INSCRICOES PREVISTAS
Técnico de Nivel Médio/Auxiliar de Creche 180 (cento e oitenta) inscritos
Técnico de Nivel Superior/Educador infantil 120 (cento e vinte) inscritos
Técnico de Nivel Superior/Suporte e Coordenador da Educacio Infantil 30 (trinta) inscritos
Técnico de Nivel Superior/Atendimento 20 (vinte) inscritos
Educacional Especializado - AEE

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1 A descrigao da solugdo como um todo esta especificada abaixo:

Diante da necessidade evidenciada e, considerando o tempo exiguo para realizagdo de novo processo licitatorio,
encaminha-se a solutiva, mediante processo de dispensa de licitagdo, fundamentado nos dispositivos legais do art. 207 da
Constitui¢do Federal, o qual estabelece que “as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial” e no art. 75, inciso XV, Se¢do III — Da dispensa de licitagdo, da Lei Federal n® 14.133, de
01 de abril de 2021, “Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, e da Lei Estadual n® 14.634/2023, de 29 de



Novembro de 2023, que “Disciplina as normas de licitagdes e contratos administrativos aplicaveis no ambito da
Administragdo Publica do Estado da Bahia.

Conforme descrigdo da necessidade apresentada no subitem 2.1 e com base no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, que estatui, in verbis:

Art. 75. E dispensével a licitagio:

[...]

XV - para contratacdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagao de instituicdo dedicada a recuperagao
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacado ética e

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Com fulcro do referido dispositivo, considera-se licita a contratagdo de servigo de promogdo de processo seletivo por
meio de dispensa de licitagdo, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicao a ser contratada, além de comprovada a

compatibilidade com os pregos de mercado.

Assim, a dispensa de licitagdo do processo em tela tem por objeto a contratacio de institui¢ao brasileira, com
inquestionavel reputac@o ético-profissional e que nao tenha fins lucrativos, com reconhecida especializag¢do e experiéncia
comprovada na prestacdo de servicos para planejamento, organizac@o, supervisdo e execucao de processo seletivo;

O processo de cotacdo para selecdo da empresa devera ser realizado pela Pro-Reitoria de Administragdo
Proad/Subgeréncia de Compras e Suprimentos, a partir deste Termo de Referéncia, que estabelece os principais servicos e
metodologias de execugdo a serem contratados, € procedera com o encaminhamento do Termo as institui¢des, fundagdes
e/ou organizagdes sem fins lucrativos no intuito de obter as cotagdes de precos, exigidas no processo de contratagdo de
servicos.

Para analise do processo de Dispensa e selecdo da empresa, observar-se-a os seguintes requisitos:
a) objeto societarios da institui¢ao;

b) a capacitagdo técnica da empresa para cumprir os requisitos deste Termo de Referéncia, que posteriormente serao
objeto contratual a ser acordado entre as partes;

¢) reputacdo ético-profissional da institui¢do na realizagdo de processos seletivos (selegcdes e/ou concursos); comprovada a
razoabilidade do prego.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Sustentabilidade:

4.1.1 Nao serdo definidos critérios e praticas de sustentabilidade na referida contratagdo, conforme justificativa
apresentada pelo gestor competente no item 4.3 do Estudo Técnico Preliminar.

4.2 Indicacdo de marcas ou modelos

4.2.1 A Administra¢ao nao indicara marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), visto que se trata de contratagdo de pessoa
juridica especializada para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado sob Regime Especial de Direito Administrativo
— Reda.

4.3 Exame de conformidade, prova de conceito e outros testes



4.3.1 Nao sera exigido(a) exame de conformidade, prova de conceito ou outro(s) teste(s).

4.3.1.1 Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade do servigo, descritos no Subitem
8.2.14.

4.3.1.3 O licitante devera anexar junto a sua proposta de precos declaracdo de elaboragdo independente de proposta e de
inexisténcia de impedimento a participagdo do certame.

4.4 Vistoria

4.4.1 Nao seré exigida a realizacdo de vistoria prévia.

4.5 Subcontratacio

4.5.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.6 Garantia da contratacao

4.6.1 Nao havera exigéncia da garantia na contratacdo, pelas razdes constantes no processo administrativo de que trata
este Termo de Referéncia, uma vez que em conformidade com o Art. 96, caput, da Lei Federal n® 14.133, de 2021
“podera ser exigida, mediante previsdo no edital, prestacdo de garantia nas contratacdes de obras, servigos e
fornecimentos”. Desse modo, por ndo se tratar de servigos continuos e sim do cumprimento de fases especificas, a partir
das quais serdo realizados os pagamentos, ndo constard como requisito a obrigacdo de garantia.

4.6.1.1 A garantia na modalidade caug¢do em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica a
ser indicada pelo Contratante, com corre¢do monetaria. - Nao se aplica conforme item 4.6.1

4.6.1.2 Para garantia na modalidade titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia (art. 96, §1°, inciso I, da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021). - Nao se aplica conforme item 4.6.1

4.6.1.3 Para garantia na modalidade fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil. - Nao se aplica conforme item 4.6.1

4.6.1.4 Na hipotese de opcao pela modalidade cauciio em dinheiro, titulos da divida ptblica ou fianga bancaria, a prova
da garantia, sob pena da caracterizacdo de inadimplemento contratual, devera ser apresentada no prazo de ( )
dias, apos ( ) autorizacio da contratacao direta () assinatura do contrato. - Nao se aplica conforme item 4.6.1

4.6.1.5 A garantia na modalidade seguro garantia devera ser prestada em até ( ) dias, contados da data da

homologagao da licitagdo e anteriormente a assinatura do contrato (art. 96, §3° da Lei Federal n° 14.133, de 2021).- Nao
se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.5.1 Na hipotese de contratagado direta, a garantia na modalidade seguro garantia devera ser prestada anteriormente a
assinatura do contrato. - Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.5.2 Na modalidade de seguro garantia, a apolice vigorara por () dias apds o término da vigéncia do
contrato e continuara em vigor mesmo que a contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas, devendo esta
clausula constar expressamente da apélice sob pena de ndo aceitagdo da garantia (art. 97, incisos I e II, da Lei Federal n°
14.133, de 2021). - Néao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.5.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora. - Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.5.4 Sera permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renova¢do ou de aniversario, desde que
mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente ¢ nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no



subitem 4.6.1.8 (art. 97, paragrafo inico, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021). Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.5.5 Caso se trate da modalidade seguro garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagao
e comunicag¢o poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos da regulamentacdo da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, devendo esta clausula constar expressamente da apolice sob pena de nao
aceitagdo da garantia. Ndo se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.6 No caso das modalidades seguro garantia ou fianga bancaria, ndo serd admitida a existéncia de clausulas que
restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador. - Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.7 Caso utilizada outra modalidade de garantia diversa do seguro garantia, a sua liberac¢@o ou restituicdo somente
ocorrera apo6s a fiel execucdo do contrato ou a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administra¢do e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente. - Nio se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.8 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento do Contratante, a contratada ficara
desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pelo Contratante. - Ndo se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.9 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, somente serd aceita se, observada a legislacao que rege a
matéria, contemplar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, bem como de multas, prejuizos e indenizagdes decorrentes de
inadimplemento, independentemente de outras cominagdes legais. - Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.10 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados para a contratagdo. - Nao se aplica conforme item 4.6.1

4.6.1.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, a contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no mesmo prazo estabelecido para comprovagdo da garantia originaria. - Nao se
aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.12 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria. - Nao se aplica conforme
item 4.6.1.

4.6.1.13 O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser intimado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133, de
2021). - Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.14 A liberacdo ou restituicdo da garantia ocorrera apds o recebimento definitivo da totalidade do objeto do contrato,
com a demonstragdo de cumprimento, pela contratada, das obrigagdes pactuadas. - Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.15 O garantidor ndo ¢é parte em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada. - Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.16 A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia. - Nao se aplica conforme item 4.6.1.

4.6.1.17 Além da garantia de que tratam os arts. 96 ¢ seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, a contratagdo contempla a
garantia de que trata o art. 26 do CDC, conforme condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia. - Nao se aplica
conforme item 4.6.1.

4.6.1.18 A garantia de contratag@o é independente de garantia do servigo prevista especificamente neste Termo de
Referéncia, nos termos do Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). - Néo se aplica conforme item 4.6.1.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Regime de execucio


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137%25C2%25A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

5.1.1 A execugdo do objeto se dara da seguinte forma:

5.1.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 05 dias, a contar da data ( X ) da assinatura do Contrato ( ) da subscricido da
Autorizacio de Prestacio de Servicos — APS.

5.1.1.2 Cronograma preliminar de realizagdo dos servigos:

dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa

de inscri¢do

Contratada
organizadora do

processo seletivo e

site da Uesb

Quadro III
EVENTOS DATA/ LOCAL HORARIO GERENCIAMENTO
PERIODO
Apresentacio do projeto de seguranga 05 (cinco) dias Via e-mail Até as 17h Empresa Contratada
apos assinatura para Uesb organizadora do processo
do contrato seletivo
Elaboragio e apresentagdo dos contetidos Até 30/04/2025 Via e-mail para Até as 17h Empresa Contratada
programaticos Comissao processo organizadora do processo
seletivo Uesb seletivo
Publicagdo do Edital 02/05/2025 Site da Empresa Atéas 17h Empresa Contratada
Contratada organizadora do processo
organizadora do seletivo e Uesb
processo seletivo e
site da Uesb
Prazo para impugnacao do Edital n° xx/2024 . L
05 ¢ 06/05/2025 Site da Empresa Até as Empresa Contratada
Contratada 23h59min organizadora do processo
organizadora do seletivo e Uesb
processo seletivo e
site da Uesb
Abertura de inscri¢des por fungao/area de 09/05/205 a Site da Empresa Até as Empresa Contratada
formacao e campus 29/05/2025 Contratada 23h59min organizadora do processo
organizadora do seletivo e Uesb
processo seletivo e
site da Uesb
Periodo de solicitacdo de isengdo do Site da Empresa Até as Empresa Contratada
pagamento da taxa de inscricdo 09a Contratada 23h59min organizadora do processo
11/05/2025 organizadora do seletivo
processo seletivo e
site da Uesb
Divulgacdo do resultado preliminar da analise 14/05/2025 Site da Empresa Até as 17h Empresa Contratada

organizadora do processo

seletivo




Data limite para interposi¢do de recurso contra

i Até as
o resultado preliminar da analise dos pedidos 15 e 16/05/2025 Site da Empresa . Empresa Contratads
) o Contratada 23h59min organizadora do
de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
organizadora do processo seletivo e
processo seletivo e Uesb
site da Uesb
Divulgacéo dos recursos e republicagdo do ) Até as 17h
¢ as
resultado final da analise dos pedidos de 21/05/2025 Site da Emprosa Emprésa Contratada
) o Contratada organizadora do
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do (se
. | 0) organizadora do processo seletivo
ouver alteragdo
processo seletivo e
Site Uesb
Data-limite para solicitagdo de inscrigdo no . .
P ¢ ¢ 29/05/2025 Site da Empresa Até as 17h Empresa Contratada
Processo Seletivo Simplificado e envio da .
Contratada organizadora do
documentagdo obrigatoria ) )
organizadora do processo seletivo
processo seletivo e
Site Uesb
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 30/05/2025 )
Até as
23h59m
06/06/2025 Atéas 17h Empresa Contratada

Divulgagéo do resultado preliminar das inscrigdes

homologadas e indeferidas dos isentos, incluindo,

Site da Empresa

Contratada organizadora

organizadora do processo

ainda, os candidatos com deficiéncia; as solicitagdes do processo seletivo e seletivo

especiais; e os candidatos que optaram a concorrer as Site Uesb

vagas reservadas a negros.

Divulgagdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas (referentes 16/06/2025 Site da Empresa Até as Universidade

a prova para as fungdes de Técnico de Nivel Médio e de Técnico Contratada 17h Estadual do Sudoeste

de Nivel Superior . .
organizadora do da Bahia e
processo seletivo e Empresa Contratada
Site Uesb organizadora do

processo seletivo

Prazo para recep¢do dos recursos quantos aos gabaritos oficiais 17 e 18/06/2025 Site da Empresa Até Empresa Contratada

das provas objetivas Contratada 23h59min organizadora do
organizadora do processo seletivo
processo seletivo

Divulgagio dos resultados do julgamento dos recursos contra os 25/06/2025 Site da Empresa Até as Universidade

gabaritos oficiais das provas objetivas Contratada 17h Estadual do Sudoeste
organizadora do da Bahia e Empresa
processo seletivo e Site Contratada
Uesb organizadora do

processo seletivo
Prazo para divulgacio dos resultados do julgamento dos recursos 04/07/2025
contra os gabaritos oficiais das provas objetivas




Divulgagdo do resultado da prova objetiva para as fungdes de 08/07/2025 Site da Empresa Até as Universidade
Técnico Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior, com Contratada 17h Estadual do Sudoeste
apresentacdo das listas dos candidatos organizadora do da Bahia e Empresa
habilitados para 2* Etapa (Provas de Titulos) processo seletivo e Contratada
Site da Uesb organizadora do
processo seletivo
Recepgdo de recursos interpostos contra o resultado da Prova 09 e 10/07/2025 Site da Empresa Até as Universidade
Objetiva Contratada 23h59min Estadual do Sudoeste
organizadora do da Bahia ¢ Empresa
processo seletivo e Contratada
Site Uesb organizadora do
processo seletivo
Resultado Final da Prova Objetiva para as fungdes de Técnico de Site da Empresa Até as Universidade
Nivel Médio e de Técnico de Nivel Superior - habilitados para 2* 15/07/2025 Contratada 17h Estadual do Sudoeste
Etapa (Provas de Titulos) organizadora do da Bahia e Empresa
processo seletivo e Site Contratada
Uesb organizadora do
processo seletivo
Recepgao da documentagdo comprobatoria da Prova de Titulos 16 a Site da Empresa Até as Empresa Contratada
18/07/2025 Contratada 23h59 organizadora do
organizadora do processo seletivo
processo seletivo
Divulgagio do resultado preliminar da documentagio 25/07/2025 Site da Empresa Até as Universidade
comprobatoria da Prova de Titulos Contratada 17h Estadual do Sudoeste
organizadora do da Bahia e Empresa
processo seletivo e Contratada
Site Uesb organizadora do
processo seletivo
Recepgao de recursos interpostos contra o resultado preliminar da |28 € 29/07/2025 Site da Empresa Até as Universidade
23h59min

documentagdo comprobatoria da Prova de Titulos

Contratada
organizadora do
processo seletivo e

Site Uesb

Estadual do Sudoeste
da Bahia e Empresa
Contratada
organizadora do

processo seletivo




Divulgagido do resultado do julgamento dos recursos ao recurso 01/08/2025 Site da Empresa Até as Universidade
preliminar da documentag@o comprobatoria da Prova de Titulos e Contratada 17h Estadual do
divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos. organizadora do Sudoeste da
processo seletivo e Bahia e
Site Uesb Empresa
Contratada
organizadora
do processo
seletivo
- L . - ia e-mai Até as
Emissdo de relatério e envio de resultado provisorio do processo Até 01/08/2025 Via e-mail para Uesb Empresa Contratada
seletivo para contratante. 17h organizadora do
processo seletivo
Divulgagio do Resultado Provisério do processo seletivo. 05/08/2025 Site da Empresa Até as Universidade
Contratada 17h Estadual do Sudoeste
organizadora do da Bahia e Empresa
processo seletivo e Contratada
Site Uesb organizadora do
processo seletivo
Recepgao de recursos interpostos contra o resultado provisorio do 05 e 06/08/2025 . Universidade
Site da Empresa Até as
processo seletivo . Estadual do Sudoeste
Contratada 23h5%min
da Bahia e Empresa
organizadora do
Contratada
processo seletivo e
organizadora do
Site Uesb
processo seletivo
Divulgacio do resultado do julgamento dos recursos interpostos ao ~ [12/08/2025 Site da Empresa Até as Universidade
resultado provisorio e publicagdo do Resultado Final do processo Contratada 17h Estadual do Sudoeste
seletivo organizadora do da Bahia e Empresa
processo seletivo e Contratada
Site Uesh organizadora do
processo seletivo
12/08/2025
Convocagao da banca de heteroidentificagdo pela Uesb Site da Empresa Universidade
Contratada Ate s Estadual do
' 17h )
organizadora do Sudoeste da Bahia
processo seletivo e e Empresa
Site Uesb Contratada
organizadora do
processo seletivo
14/08/2025
Realizag@o da banca de heteroidentificagdo pela Uesb Site da Empresa Universidade
Contratada Ateas Estadual do Sudoeste
17h

organizadora do
processo seletivo e

Site Uesb

da Bahia ¢ Empresa
Contratada

organizadora do

processo seletivo




Divulgacdo do resultado preliminar da banca de 15/08/2025 Site da Empresa Universidade
heteroidentificag@o pela Uesb Contratada Atéas Estadual do Sudoeste
17h
organizadora do da Bahia e Empresa
processo seletivo e Contratada
Site Uesb organizadora do
processo seletivo
18 ¢ 19/08/2025 . .
Prazo limite para recebimento de recurso contra resultado da A definir Até as
Empresa Contratada
banca de heteroidentificagdo pela Uesb 17h .
organizadora do
processo seletivo
21/08/2025
Realizagdo da Banca com Comissdo Recursal Site da Empresa Universidade
Contratada Até as Estadual do Sudoeste
17h
organizadora do da Bahia e Empresa
processo seletivo e Contratada
Site Uesb organizadora do
processo seletivo
23/08/2025
Divulgagéo do resultado definitivo da banca de Site da Empresa Universidade
heteroidentificagao pela Uesb Contratada Estadual do Sudoeste
organizadora do da Bahia e Empresa
processo seletivo e Contratada
Site Uesb organizadora do
processo seletivo
Divulgagéo da 26/08/2025 Site da Empresa Até as Universidade
Republicagdo do Resultado definitivo do processo seletivo, apos Contratada 17h Estadual do Sudoeste
resultado da organizadora do da Bahia e Empresa
heteroidentificagdo pela Uesb, caso necessario processo seletivo e Contratada
Site Uesb organizadora do
processo seletivo
28/08/2025 .
Relatério final de todos as ocorréncias registradas ao longo do Via e-mail para Até as Empresa
certame Uesb 17h Contratada
organizadora
do processo
seletivo

5.1.1.3 Etapas a serem cumpridas no decorrer da execucio dos servigcos prestados e materiais produzidos:

FASE DE PRE-APLICACAO - Esta fase compreende o planejamento de todas as etapas da operagdo, em todos os seus
aspectos, retratando-a em toda a sua complexidade, indicando todas as atividades necessarias e a sequéncia logica de cada
etapa. Serdo executadas nesta fase as seguintes atividades:

a) a elaboragdo do conteudo programatico para as provas objetivas

b) realizacdo das inscri¢des, através de sistema eletronico, via internet, que possibilite upload de documentos que serdo
enviados pelos candidatos;



¢) a consolidag@o do banco de dados;

d) a distribuigdo e ensalamento de candidatos por cargo/area de formagio e campus, observando normas e procedimentos
nacionais, estaduais e municipais vigentes, relativas as medidas de biosseguranca necessarias a prevengdo de infecgdo
pelo SARS Cov 2, enquanto durar a situagdo endémica que necessite de procedimentos especiais;

e) a elaborag@o de provas objetivas, contendo questdes exclusivas e inéditas;

f) a impressdo e empacotamento de provas e de todos os materiais de aplicacdo (listas de presenca, atas de sala, material
de sinalizacdo dos ambientes de aplicagdo, material para atendimento de condi¢do especial, etc);

g) a disponibilizac¢do do cartdo informativo de local de realiza¢do das provas.

FASE DE APLICACAO 1° Etapa - Esta fase compreende o planejamento de todas as atividades operacionais que visem a
aplicacdo das provas objetivas, bem como a preparagdo e distribui¢do de equipes e materiais envolvidos. Serdo executadas
nesta fase as seguintes atividades:

a) o treinamento da coordenacao de local de aplicagdo e dos fiscais;

b) o planejamento e execucdo da logistica de distribui¢do das provas e material de aplicacdo;
¢) a aplicag@o das provas objetivas nos dias e horarios estabelecidos, no Edital;

d) logistica de aplicac¢do das provas e recolhimento do material; e

e) a divulgacdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva.

FASE POS-APLICACAO 1* ETAPA - Esta fase compreende o planejamento e a execugio de diversas atividades
realizadas apds a aplicagdo das provas. Serdo executadas nesta fase, as seguintes atividades:

a) a abertura de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas;

b) a publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas;

¢) o processamento dos resultados das provas objetivas, por banca especializada;

d) a disponibiliza¢do do boletim de desempenho dos candidatos;

¢) a emissdo de relatorios e resultados referentes a 1% Etapa; e

f) a responsabilizacdo e resolutividade de problemas oriundos de recursos administrativos e judiciais referentes a 1* Etapa.

FASE DE REALIZACAO 2* ETAPA - Esta fase compreende o planejamento de todas as atividades operacionais que
visem a realizag@o e avaliagdo da prova de titulos, para os candidatos as Fun¢des Temporarias de de Nivel Médio e de
Técnico de Nivel de Superior. Serdo executadas nesta fase as seguintes atividades:

a) a convocacao e recebimento da documentagdo comprobatdria da prova de titulos, através de sistema eletronico, via
internet, que possibilite upload de documentos que serdao enviados pelos candidatos, mediante cadastramento de
Formulario Eletronico de Cadastramento de Titulos;

b) avaliac¢do e confirmagdo da documenta¢do comprobatoria apresentada, por banca especializada;
¢) a consolidag@o do banco de dados;
d) a emissdo de relatorios e resultados referentes a 2° Etapa.

FASE POS-APLICACAO 2* ETAPA



a) a abertura de recursos contra os resultados preliminares da prova de titulos;
b) a publicagdo do resultado definitivo da prova de titulo;

c) a responsabilizacgdo e resolutividade de problemas oriundos de recursos administrativos e judiciais, referentes a 2?
Etapa.

FASE FINAL DO PROCESSO SELETIVO

a) a emissdo de relatorios e resultados finais preliminares do processo seletivo;

b) a divulgacdo dos resultados finais preliminares do processo seletivo;

c) a abertura de recursos contra os resultados preliminares finais do processo seletivo;

d) a responsabilizacdo e resolutividade de problemas oriundos de recursos administrativos e judiciais referentes ao
resultado final do processo seletivo.

5.2 Local da prestacio dos servicos

A previsdo de inscritos para o processo seletivo para Fung¢do de Nivel Médio e de Nivel de Superior Uesb 2025 ¢ de cerca
de 350 (trezentos e cinquenta) candidatos, distribuidos entre os campi de Jequié e Vitoria da Conquista com estimativa
de 03 (trés) locais de aplicagdo, distribuidos da seguinte forma:

a) Vitdria da Conquista: 02 (dois) locais;
b) Jequié: 01 (um) local.

5.2.1 Os servigos serdo prestados no(s) seguinte(s) local(is) constantes no item 5.2 bem como na estrutura fisica da
contratada, no tocante as fases preliminares e conclusivas previstas no Subitem 5.1.1.3.

5.3 Materiais a serem disponibilizados
Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos e qualidades

necessarios para perfeita execugdo dos servigos discriminados neste Termo de Referéncia.

5.4 Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4.1 As informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta constam deste Termo de Referéncia.

5.4.1.1 OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA:
A CONTRATADA, além das determinagdes contidas neste Termo de Referéncia, na Proposta de Pregos
apresentada e daquelas decorrentes de lei obriga-se a:

a) executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia e posterior Contrato, de acordo com as especificagdes ou
recomendacgdes efetuadas pela CONTRATANTE;

b) disponibilizar equipe devidamente credenciada, para se reunir com a CONTRATANTE (presencialmente e/ou on-line),
a fim de discutir os assuntos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, tais como, canais de atendimento a serem
disponibilizados pela CONTRATANTE como disponibilidade de central telefonica de atendimento, e-mail, etc., para
prestar informagdes sobre o certame;

¢) designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execucao do Contrato,
servindo de interlocutor ¢ canal de comunicagdes entre as partes;

d) disponibilizar sistema com senha que permita 8 CONTRATANTE acompanhar diariamente o quantitativo de inscrigdes
realizadas por fungdes, em tempo real e encaminhar relatdrio diario nominal, com numero do CPF, das inscri¢des
efetivas;



e) disponibilizar login e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragdes de seus dados cadastrais (até o
ultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados com vista de recursos, no
site da CONTRATADA;

f) elaborar layout e arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de dados);
g) disponibilizar requerimentos de inscrigdo e declaragdes a serem preenchidos pelos candidatos;

h) consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

1) divulgar em seu site os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferidos;

j) encaminhar 8 CONTRATANTE relatorio detalhado acerca dos pedidos de iseng@o no prazo de 05 (cinco) dias corridos
apos o encerramento das inscrigdes;

k) emitir relatorio informando ao fiscal do Termo, todas as ocorréncias das etapas do servigo contratado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

1) manter durante o periodo de, no minimo, 05 (cinco) anos, a partir da publicagdo do resultado, as Folhas de
respostas e backup da documentacdo comprobatoria da prova de titulos dos candidatos do Processo Seletivo,
da CONTRATANTE;

m) executar os servicos sob sua inteira responsabilidade funcional e operacional, sobre cujos empregados
devera manter estrita ¢ exclusiva fiscalizagao;

n) identificar todos os documentos produzidos para o certame, em seus cabegalhos, com as marcas da
CONTRATANTE (brasdo, logomarca, nome da institui¢do e etc.), bem como os cadernos de questoes e
folhas de respostas;

0) elaborar relagao dos candidatos inscritos em ordem alfabética e também em ordem de inscri¢do, contendo
os seguintes dados: numero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de identidade, CPF,
cargo/area de formacao/campus, horario e local onde fardo as provas;

p) elaborar o conteudo programatico e das questdes das provas objetivas e discursivas, observando o nivel de
formacao exigida por cargo/area de formacgao, estabelecido em Edital;

q) realizar as inscri¢des online, através de sistema eletronico, via internet, com alteracdes e inclusdo de dados
no formulério de inscri¢do, de acordo com orientagdes da Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo;

1) responsabilizar-se pelo cadastramento dos inscritos;

s) elaborar, compor e imprimir os cadernos de provas, com questdes exclusivas e inéditas, inclusive para
candidatos com deficiéncia, se for o caso, devendo ter um nimero de identificagdo constante nos cadernos de
provas que correspondera ao numero pré-identificado nas Folhas de Respostas, que possibilitara ao candidato
a conferéncia do gabarito da sua prova,

t) responsabilizar-se pela etapa de aplicagao da prova, inclusive do treinamento e pagamento da equipe de
aplicacao;

u) embalar os cadernos de provas, os cartdes de respostas e demais materiais de aplicagdo, de acordo com a
distribuicao dos locais de prova;

v) responsabilizar-se pela guarda e sigilo do material de aplicagcao, bem como pela distribuicao e entrega nos
locais de aplicacdo, no dia da prova;



w) arcar com as despesas de hospedagem, alimentacdo e passagens de seus representantes designados para
acompanhar o Processo Seletivo;

X) emitir estatistica de inscritos, por cidade/estado e por modalidade de concorréncia;

y) disponibilizar consulta online e encaminhar para o e-mail informado no formulario de inscri¢ao do
candidato, o cartdo de convocagdo, impreterivelmente, até 10 (dez) dias antes da realizacdo das provas,
indicando no mesmo as seguintes informag¢des: nome, n° de inscri¢do, n° do documento de identidade, op¢ao
de cargo, modalidade de concorréncia, data e horario da prova, local de aplicagdo da prova, com indicagdo
do endereco, n° de sala, horario de abertura dos portdes, material de uso do candidato e documentos a
apresentar de acordo com os permitidos em Edital;

z) emitir relagdo geral de inscritos, por cargo, em ordem alfabética, indicando o local de realizag¢ao das
provas, disponibilizando sua consulta na Internet pelos candidatos, mediante informa¢do do nome e, ou
numero de inscricdo ou CPF;

aa) emitir lista geral de inscritos, por escola e por sala, 10 (dez) dias antes da realizagdo das provas, com
previsao inicial de escolas para 350 (trezentos e cinquenta) inscritos, a serem distribuidos, conforme abaixo:

- Vitdria da Conquista: 02 (dois) locais;
- Jequié: 01 (um) local.

bb) responsabilizar-se pelo recolhimento do material de aplicagdo das provas (folhas de respostas objetivas
utilizadas) nas respectivas cidades de aplicacdo das provas, transportando-o até sua sede;

cc) corrigir as provas objetivas;

dd) receber e avaliar os titulos dos candidatos habilitados para a 2* Etapa do Processo Seletivo, conforme
estabelecido em Edital;

ee) disponibilizar sistema para o cadastro dos titulos referente a documentagao comprobatoria (titulos e
experiéncia profissional) exigida;

ff) processar os resultados do Processo Seletivo, destacando a classificagdo dos candidatos de acordo com a
modalidade de concorréncia;

gg) confeccionar o seguinte material: Folhas de Respostas Opticas, Manual do Fiscal e do Coordenador;
sinalizagdo para as escolas, Formularios para a aplicagdo das provas (numeragdo das salas, sinalizagcao das
salas, etc.), Relatorios de Ausentes, Registro de Ocorréncias e Formularios de Inclusdo de Cadastros;

hh) emitir lista de classificados, dentro do limite de vagas, por cargo, por categoria e por modalidade de
concorréncia,: contendo o nome e nimero de inscri¢ao;

11) emitir lista geral de candidatos classificados, por cargo e ordem de classificagdao e por modalidade de
concorréncia, por categoria: ampla concorréncia, optantes de sistema de reserva de vagas (étnico-racial e
pessoas com deficiéncia), contendo as seguintes informagdes: nome, numero do RG, CPF, nimero do
telefone, e-mail, endereco, classificacao;

jj) elaborar analise dos itens de provas, por cargo;
kk) emitir estatistica sobre o desempenho dos candidatos cotistas e ndo cotistas, por cargo;

11) fornecer os resultados dos classificados, por modalidade de concorréncia: ampla concorréncia, reserva de
vagas para populagdo negra e pessoa com deficiéncia através de arquivo digital com as seguintes
informacodes: - Nome; - Data de Nascimento; - Numero do documento de identidade, 6rgao emissor e estado
do orgao emissor; - Sexo; - Estado Civil; - Cidade de Nascimento; - Estado de Nascimento; - Pais de



Nascimento; - Escore global no Processo Seletivo; - Ordem de classifica¢do; - Opcao de cargo; - Endereco
(Rua/ Numero/ Apt®/ Bairro/ Cidade/ Estado/ CEP/ DDD/ Telefone);

mm) fornecer, em arquivo digital, o Relatorio Geral do Processo Seletivo até 60 (sessenta) dias apds emissao
dos resultados;

nn) fazer reunido com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, apds a entrega
do Relatorio Geral do Processo Seletivo;

00) emitir Relatorio de Avaliacdo de Desempenho dos candidatos classificados, ampla concorréncia, reserva
de vaga para populagdo negra e pessoa com deficiéncia por cargo e por Campus, inclusive os aprovados
dentro do niimero de vagas;

pp) emitir estatistica de inscritos, convocados e habilitados, por cargo e por sexo;
qq) emitir estatistica de presenca e auséncia dos inscritos, na aplica¢do da prova;

rr) manter um representante em cada Campus da CONTRATANTE, no periodo de aplicagdo das provas,
para resolver eventuais problemas;

ss) prestar esclarecimentos técnicos 8 CONTRATANTE, visando esclarecer diividas que porventura
existam;

tt) comprometer-se a ndo violar a confidencialidade dos dados da CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, salvo aqueles que sejam de dominio publico, ou que possam ser legitimamente obtidos por
terceiros;

uu) comprometer-se a ndo divulgar qualquer informagao sobre o resultado do Processo Seletivo, salvo com
expressa autorizacao, por escrito, da CONTRATANTE;

vv) fornecer 8 CONTRATANTE, apds o encerramento das provas, o gabarito;

ww) prover a CONTRATANTE, em caso de questionamento judicial a respeito de matérias relacionada ao
Processo Seletivo e da sua responsabilidade, de meios e subsidios ao seu alcance para que ela possa, em
juizo, defender a validade do Processo Seletivo;

xx) emitir lista de inscritos, ausentes, convocados, classificados e eliminados por cargo e estado, separados
por modalidade de concorréncia;

yy) manter, sob sua exclusividade, toda a supervisdo, direcdo e recursos humanos para execu¢do completa e
eficiente dos servigos objeto deste Contrato;

zz) zelar pela boa e completa execucao dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu
alcance, a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente as observagoes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

aaa) comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

bbb) atender as determinagdes regulares emitidas pela CONTRATANTE e prestar o(s) esclarecimento(s) ou
informacao(des) por ele solicitado(s) (art. 137, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021):

ccc) atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados, providenciando sua
imediata correcdo, sem onus para a CONTRATANTE;

ddd) paralisar, por determinagao da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;



eee) arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso 11, d, da Lei
Federal n® 14.133/2021:

fff) submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia;

ggg) manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na necessarias;

hhh) providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparti¢des competentes,
necessarios a execucao deste Contrato;

ii1) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as
suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as
Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas ao objeto deste Contrato;

JJj) orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n° 13.709/2018, adotando
medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste contrato;

kkk) ndo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

111) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administrag@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pela CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

mmm) entregar, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Cadastro de Fornecedores, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca
equivalente(s) para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da Contratada;
4) certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

nnn) responder judicial e financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser adotadas, por
todo e qualquer dano ou prejuizo que, a qualquer titulo, vier a causar 8 CONTRATANTE, a Uniao, ao
Estado, ao Municipio ou a terceiros, em fun¢do da execucao do objeto do presente Contrato, por sua culpa,
ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem
como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupgao dos servigos
contratados, exceto quanto isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou
for¢a maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua
ocorréncia;

000) providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site
www.comprasnet.ba.gov.br, para a pratica de atos através do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

ppp) emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagdo, contendo descri¢ao dos bens, indicacao de sua
quantidade, preco unitario e valor total.

5.4.1.2 OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA



5.4.1.2.1 PUBLICACAO E DIVULGACAO DOS EDITAIS E SEUS COMPLEMENTOS

A publicagao e divulgagdo do Edital e seus complementos no Diario Oficial do Estado da Bahia séo
responsabilidade da CONTRATANTE, devendo ser realizada a divulgagéo também no site da CONTRATADA.

5.4.1.2.2 ABERTURA E GERENCIAMENTO DAS INSCRICOES
5.4.1.2.2.1 A abertura e o gerenciamento das inscri¢des sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser abertas, considerando o cronograma preliminar,
estabelecido pela CONTRATANTE, que podera sofrer alteracdes a critério da CONTRATADA em acordo com a
CONTRATANTE, e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituicdo contratada,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao.

5.4.1.2.2.2 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia e da CONTRATADA.

5.4.1.2.2.3 No procedimento de inscrigdo, a CONTRATADA devera disponibilizar Formulério Eletronico de
Inscricao, contendo todos os dados necessarios a identificagao do candidato conforme acordado entre a
CONTRATADA e CONTRATANTE, disponibilizando campo de marcagado e area restrita do candidato, por meio
de link especifico, para:

a) da modalidade de concorréncia em que o candidato solicita inscri¢gdo, como ampla concorréncia, reserva de
vagas para populacdo negra e vagas para pessoas com deficiéncia;

b) candidatos travestis e transexuais possam se inscrever no certame pelo seu nome social, além do seu nome civil,
em atendimento ao Decreto Estadual n° 15.805/14, devendo ser disponibilizada area restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, durante o periodo de inscri¢ao, para preenchimento total e correto do
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Edital, para assinatura do
candidato e encaminhamento, via upload no site da [empresa contratada];

¢) solicitagdo de condi¢des especiais, conforme previstas no Subitem 5.4.1.2.4 e Edital, inclusive Condi¢des Especiais
Extras, a serem asseguradas pela CONTRATADA.

5.4.1.2.2.4 Para o ato de inscri¢do, a contratada devera disponibilizar Formulario de Requerimento de Isencdo da taxa
de inscricao para os candidatos de baixa renda nos termos do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.4.1.2.2.5 No momento da inscri¢do, a contratada deveré disponibilizar aos candidatos que desejarem concorrer nas
vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos Modelo de Autodeclaragdo de Pertencimento a Populagdo Negra,

disponivel no Formulario Eletronico de Inscri¢do, onde, expressamente, declarardo a op¢ao de concorrer a tais vagas,
mediante assinatura, a ser digitalizado e encaminhado via upload, junto aos demais documentos requeridos no Edital.

5.4.1.2.2.6 Devera ser garantido também pela CONTRATADA para o ato de inscri¢do, a opgao de uploud dos
documentos exigidos, a partir do proprio Formulario Eletronico de Inscrigdo, conforme relagdo a ser estabelecida em
Edital de acordo com a modalidade de concorréncia indicada pelo candidato.

5.4.1.2.2.7 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$70,00 para a Fungdo de Técnico de Nivel Médio (40 horas) e
R$100,00 para Fungdo de Técnico de Nivel de Superior (40 horas), e devera ser pago pelo candidato, em conta tinica da
CONTRATANTE a ser disponibilizado pela CONTRATADA no ato de inscri¢do.

5.4.1.2.2.8 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.4.1.2.2.9 Ap6s o término das inscricdes, a CONTRATADA fornecera 8 CONTRATANTE os dados de identificacdo
dos candidatos:



a) inscritos por campus, fungdo e area de formacéo;

b) isentos de pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) concorrentes as vagas reservadas para pretos e pardos;

d) concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;
e) que solicitaram condicdes especiais de provas e/ou acesso.

5.4.1.2.2.10 A CONTRATADA devera elaborar relagdo dos candidatos inscritos em ordem alfabética e também em
ordem de inscri¢do, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, CPF, fun¢do/area de formagao/campus, horario e local onde fardo as provas.

5.4.1.2.2.11 As relagdes constantes do item anterior deverdo ser remetidas a Assessoria Especial de Gestdo de Pessoas e
a Comissao de Coordenacao de Selecdo Publica do Processo Seletivo Simplificado para Provimento das Fungdes de
Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel de Superior em até 10 dias corridos do encerramento das inscri¢des.

5.4.1.2.3 BANCA EXAMINADORA

5.4.1.2.3.1 A contratagdo e a remuneragdo das bancas examinadoras para elaboragdo do contetido programatico e das
provas objetivas, de acordo com o quadro de provas por fungdo/area de formagao estabelecidos pela CONTRATANTE
constantes nos Quadros IV e V, serd responsabilidade da CONTRATADA

5.4.1.2.3.2 As bancas examinadoras encarregadas da elaboragdo do contetido programatico e das questdes de provas
objetivas deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de notdrio saber ¢ ilibada reputacao.

5.4.1.2.3.3 Os conteudos programaticos a serem propostos pela CONTRATADA deverdo observar o nivel de formagao
exigida por fungdo/area de formagao, compreendendo o respectivo grau de dificuldade.

5.4.1.2.3.4 A CONTRATANTE exige os critérios da iseng@o e confidencialidade na constitui¢do das bancas, para
garantir a seguranca e o sigilo da selecio de seus membros.

5.4.1.2.3.5 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir
o sigilo em todo o Processo Seletivo Simplificado e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até
o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferegam cursos
preparatdrios para processos seletivos e/ou concursos publicos.

5.4.1.2.3.6 A CONTRATADA providenciara provas para candidatos com deficiéncia, de acordo com as necessidades
indicadas no requerimento de condigdo especial, encaminhado no ato de inscrigao.

5.4.1.2.3.7 As provas objetivas deverdo conter questoes inéditas, de proposi¢des simples e devem ser elaboradas de
modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade, de acordo com os contetidos programaticos.

5.4.1.2.3.8 Os membros das bancas devem elaborar as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum
deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

5.4.1.2.3.9 Os conteudos programaticos ¢ as questdes elaboradas deverao ser submetidos a uma banca revisora, com a
mesma qualificacdo da banca examinadora, composta por profissionais distintos desta, para verificagdo da correta
formulacéo.

5.4.1.2.3.10 A CONTRATADA devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca examinadora com os gabaritos da
banca revisora, ¢, em caso de divergéncias, a banca examinadora devera reformular a questéo.

5.4.1.2.3.11 O conteudo programatico devera ser apresentado pela CONTRATADA a CONTRATANTE até 15
(quinze) dias corridos antes da data prevista para publicagdo do edital, para aprovacdo da Comissdo de Coordenagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo e inclusdo no edital.



5.4.1.2.3.12 As provas serdo realizadas nas datas a serem estabelecidas no cronograma do Edital.
5.4.1.2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.1.2.4.1 O atendimento as condi¢des solicitadas pelo candidato com deficiéncia pela CONTRATADA, ficara sujeito
a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4.1.2.4.2 A ndo apresentagdo do Laudo Médico isenta a Uesb e a CONTRATADA de qualquer responsabilidade no
atendimento diferenciado para realizagdo da prova.

5.4.1.2.4.3 O candidato com deficiéncia visual podera requerer a confec¢do da prova especial em braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

5.4.1.2.4.4 Caso requeira prova em braile, o candidato devera levar para esse fim, no dia de aplicag@o da prova,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se do Soroban.

5.4.1.2.4.5 Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes). O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos
softwares disponiveis: Dosvox, NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura). Na hipotese de serem verificados
problemas técnicos no computador e/ou nos softwares mencionados, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua prova.

5.4.1.2.4.6 Aos deficientes visuais ambiguos sera oferecida prova ampliada, com tamanho de letra correspondente a
fonte indicada pelo candidato no ato da inscri¢do, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova serd confeccionada em fonte 24.

5.4.1.2.4.7 Aos deficientes auditivos sera concedida autorizacao para utilizacao de aparelho auricular , sujeito a
inspe¢do e a aprovacao pela autoridade responsavel pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do
certame.

5.4.1.2.4.8 Aos deficientes fisicos, deve ser assegurada facilidade de acesso as salas de realizaciao da prova e as
demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame.

5.4.1.2.4.9 Caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Requerimento de Condi¢des Especiais,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo “Condicées Especiais Extras”, e em
area restrita do candidato, a ser disponibilizado o acesso através de link especifico, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s).

5.4.1.2.4.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-
lo através do Requerimento de Condigdes Especiais, e enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.4.1.2.4.11 Ao candidato com deficiéncia que necessite de tempo adicional, nos termos do subitem anterior, podera
concedido tempo adicional méximo de 01 (uma) hora para realizacdo da prova.

5.4.1.2.4.12 Em nenhuma hipotese a concessao de condigdes especiais para realizagdo da prova objetiva podera
contemplar atendimento domiciliar ou hospitalar.

5.4.1.2.4.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, observando os procedimentos descritos no Edital.

5.4.1.2.4.14 Em nenhuma hipotese sera disponibilizada, pela CONTRATADA ou pela CONTRATANTE, pessoa
responsavel para a guarda da crianga, ¢ a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizag¢do da prova
sob condigOes especiais.



5.4.1.2.4.15 Devera ser disponibilizada pela CONTRATADA fiscal do sexo feminino, para acompanhamento da
candidata lactante nos horarios previstos para amamentacao.

5.4.1.2.5 DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de duas etapas: 1* Etapa - prova objetiva para Func¢do de Técnico de Nivel Médio e Fungao
de Técnico de Nivel de Superior ¢ 2 * Etapa - prova de titulos para os candidatos habilitados na 1* Etapa (prova

objetiva) para a Fun¢do de Nivel Médio e de Nivel de Superior.
5.4.1.2.6 DAS PROVAS OBJETIVAS E FOLHAS DE RESPOSTAS

5.4.1.2.6.1 As provas objetivas, a serem elaboradas, impressas, aplicadas e corrigidas pela CONTRATADA, para as
Fungdes de Técnico de Nivel Médio e de Nivel de Superior, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo realizadas
conforme Cronograma a ser publicado no Edital, em turnos opostos, com dura¢do maxima de 04 horas para a Fungéo

de Nivel Médio e 04h30min para a Func¢ao de Nivel de Superior.

5.4.1.2.6.2 O dia e o horario para realizagdo das provas objetivas poderao sofrer alteragdes, a critério da Uesb, por

motivos de caso fortuito e/ou for¢a maior;
5.4.1.2.6.3 A aplicagdo das provas ocorrera nas cidades de Vitoria da Conquista e Jequié, no estado da Bahia;

5.4.1.2.6.4 O local de provas devera ser divulgado oportunamente ao candidato pela CONTRATADA, no Cartdo de
Convocagdo para a Prova Objetiva;

5.4.1.2.6.5 Caso o candidato ndo consiga acessar o Cartdo de Convocagdo para a Prova Objetiva e identificar o local de
realizacdo de sua prova, devera contatar a CONTRATADA e¢/0 u Comissdo de Coordenagdo de Selegao Publica, no

campus da Uesb de Vitoria da Conquista, até dois dias anteriores a data da realizagdo da prova;

5.4.1.2.6.6 As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-matematico e Nogdes de: administragdo publica; direito
administrativo; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia; Igualdade racial e de género ¢
conhecimentos especificos, de acordo com a formag&o exigida para a Fungdo de Técnico de Nivel Médio e Fungdo de

Técnico de Nivel de Superior.
5.4.1.2.6.7 A Prova de conhecimentos especificos é propria de cada funcdo e area de formagao.

5.4.1.2.6.8 Os contetudos programaticos elaborados pela CONTRATADA, deverdo compor o Edital, na forma de
Anexo;

5.4.1.2.6.9 O niimero de questdes das provas objetivas deverd ser distribuido conforme os Quadros IV e V;

5.4.1.2.6.10 Os cadernos de questdes ¢ as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos pela CONTRATADA
em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de tamanho 12 (doze) para os enunciados e 11 (onze) para as proposigdes, no minimo, compreendendo

a impressdo do quantitativo previsto e reserva;
5.4.1.2.6.11 Os cadernos de questdes devem ser individualizados por fungdo /area de formagao;

5.4.1.2.6.12 Os cadernos de questdes ¢ as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizacao
da prova;

5.4.1.2.6.13 O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de corre¢do e avaliagdo por meio
de leitora otica e sistema de processamento de dados;

5.4.1.2.6.14 As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela CONTRATADA.



5.4.1.2.7 DA PROVA OBJETIVA PARA OS CANDIDATOS A FUNCAO DE TECNICO DE NiVEL
MEDIO/AUXILIAR DE CRECHE

5.4.1.2.7.1 O Processo Seletivo Simplificado para a Fun¢ao de Técnico de Nivel Médio/Auxiliar de Creche constara

de uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes;

5.4.1.2.7.2 A prova objetiva para os cargos de Funcio de Técnico de Nivel Médio/ Auxiliar de Creche tera duracao

maxima de 04 (quatro) horas;

5.4.1.2.7.3 As questdes da prova dos candidatos para a Funcao de Nivel Médio/Auxiliar de Creche, deverao se
elaboradas pela CONTRATADA, conforme distribui¢do a seguir:

a) Parte I: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, sendo atribuidos 2,00 pontos para cada questdo assinalada

corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 30 pontos);

b) Parte II: 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico-Matematico, sendo atribuidos 2,00 pontos para cada questao

assinalada corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 20 pontos);

c) Parte I1I: 10 (dez) questdes envolvendo nogdes de: administracdo publica; direito administrativo; Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia; igualdade racial e de género, sendo atribuidos 2,00 pontos para cada

questdo assinalada corretamente (pontuacdo maxima nesta parte da prova: 20 pontos);

d) Parte IV: 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos, relacionadas a formagdo exigida para a Fungdo de
Técnico de Nivel Médio, sendo atribuidos 2,00 pontos para cada questdo assinalada corretamente (pontuagdo maxima

nesta parte da prova: 30 pontos).
5.4.1.2.7.4 Cada questdo da prova objetiva devera ter 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta.

5.4.1.2.7.5 A distribuicdo das questdes da prova objetiva para os candidatos a Fun¢ao de Técnico de Nivel Médio

encontra-se sintetizada no Quadro IV deste instrumento, a seguir:

Quadro IV
Nimero e distribuiciio de questdoes da Prova Objetiva para os candidatos a Funcio de Técnico de
Nivel Médio
. N°de | Peso das |Total de
Cargo / Formacgao Quadro de Provas - N
questoes| questoes | pontos
Parte I: Lingua Portuguesa 15 2 30
Parte 1I: Raciocinio Logico-matematico 10 2 20




Técnico de Nivel Parte III: Nogdes de:
Meédio/Auxiliar de

Creche administragdo publica;

direito administrativo;

10 2 20
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia;
igualdade racial e de género.
Parte IV: Conhecimentos especificos, de acordo com a formagao 15 ) 30
exigida para as fungdes de Técnico de Nivel Médio -
Total de questdes e pontuacio maxima 50 - 100

5.4.1.2.8 DA PROVA OBJETIVA PARA OS CANDIDATOS AS FUNCOES DE TECNICO DE NiVEL DE
SUPERIOR/COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCACAO INFANTIL, EDUCADOR INFANTIL E
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

5.4.1.2.8.1 A 1% Etapa do processo seletivo para a Fungdo de Técnico de Nivel Superior constara de uma prova objetiva,
de carater eliminatorio e classificatorio, com 64 (sessenta ¢ quatro) questoes.

5.4.1.2.8.2 A prova objetiva para as fungdes de técnico de nivel superior tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos.

5.4.1.2.8.3 As questdes da prova objetiva dos candidatos a Funcdo de Técnico de Nivel de Superior, deverdo se
elaboradas pela CONTRATADA, conforme distribui¢ao a seguir:

a. Parte I: 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa, sendo atribuidos 1,5 pontos para cada questdo assinalada

corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 18 pontos);

b. Parte II: 12 (doze) questdes de Raciocinio Logico-Matematico sendo atribuido 1,0 ponto para cada questdo assinalada

corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 12 pontos);

c. Parte I1I: 20 (vinte) questdes envolvendo tdpicos de: administragdo publica; direito administrativo; Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia; igualdade racial e de género, sendo atribuidos 1,5 pontos para cada questdao

assinalada corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 30 pontos);

d. Parte I'V: 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, relacionadas a formagao exigida para cada Fungdo de Nivel
de Superior - Analista Universitario Temporario com formacao especifica, sendo atribuidos 2,0 pontos para cada questdo

assinalada corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 40 pontos).
5.4.1.2.8.4 Cada questao da prova objetiva devera ter 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta.

5.4.1.2.8.5 Serdo habilitados para a 2* Etapa do Processo Seletivo Simplificado para Fungdo de Técnico de Nivel Médio e



Funcdo de Técnico de Nivel de Superior, Prova de Titulos, apenas os candidatos que tenham obtido 0 minimo de 50
pontos na 1° Etapa (Prova Objetiva), ou que, na hipdtese de ocorréncia do previsto em Edital, alcangarem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacio maxima atingivel para a prova objetiva , apos eventual
anulagdo de questdes.

5.4.1.2.8.6 Candidatos a Fungao de Técnico de Nivel Médio e a Fungdo de Técnico de Nivel de Superior que ndo
atingirem, na Prova Objetiva, eliminatdria e classificatoria, a pontuacdo estabelecida em Edital, serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo.

5.4.1.2.8.7 A distribuicdo das questdes da Prova Objetiva para a Funcao de Técnico de Nivel de Superior encontra-se
sintetizada no Quadro V deste Termo de Referéncia, a seguir:

Quadro V
Nuamero e distribuiciio de questdes da Prova Objetiva para os candidatos a Funcio de Técnico de
Nivel de Superior

Funcao/ Formacao Quadro de Provas N de Peso das Total
questdes questdes de
pontos

Parte I: Lingua Portuguesa 12 1,5 18,0
Parte II: Raciocinio Logico-matematico 12 1,0 12,0

Parte I1I: Topicos de:

a.

Fungdo Técnico de Nivel de administragdo publica;
20 1,5 30,0
Superior: Coordenador Pedagogico
para Educagdo Infantil/ b.
Educador infantil/Atendimento direito administrativo;
Educacional Especializado - AEE

c ) Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado

da Bahia;

d) igualdade racial e de género.
Parte IV: Conhecimentos especificos, de acordo
com a formagao exigida para a Fungdo de Técnico 20 20 40,0
de Nivel Superior, com formagéo especifica.
Total de questdes e pontuacio maxima 64 - 100,0

5.4.1.2.9 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

5.4.1.2.9.1 A CONTRATADA devera apresentar, com data fixada no cronograma, projeto de seguranca do local de
impressao do material do Processo Seletivo Simplificado, de total responsabilidade da CONTRATADA, indicando as
condi¢cdes de seguranga para produgdo/impressdo, manuseio, separacao ¢ envelopamento do material grafico do
processo seletivo, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes

de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente.

5.4.1.2.9.2 E de responsabilidade da CONTRATADA a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramagdo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto,

ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso




com qualidade e legibilidade.

5.4.1.2.9.3 Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a CONTRATADA devera transferir para o parque grafico,
o material do Processo Seletivo Simplificado em meios magnéticos/0pticos com arquivos criptografados, em alta
defini¢do, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a produgao grafica de cada um dos

materiais a serem impressos.

5.4.1.2.9.4 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do processo seletivo devera ser
100% monitorada por circuito de cdmeras filmadoras com gravagao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por

seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

5.4.1.2.9.5 A CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressao
do material do processo seletivo:

1. Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagao vigente, em todos os postos de
vigilancia;

ii. Sistema de Circuito Fechado de TV (CFTV) com modo de gravacado digital especifico dedicado a operacdo da
execucao dos servigos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze)
meses;

iii. Sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na

execucdo dos servigos de impressdao do material a ser utilizado no processo seletivo.

5.4.1.2.9.6 Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagdo, impressdo e finalizacdo do material do processo
seletivo os funcionarios da CONTRATADA, que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas

restritas e a eles serdo concedidos crachas e registros especificos.

5.4.1.2.9.7 Apbs a producdo e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das

memorias dos equipamentos.

5.4.1.2.9.8 As midias utilizadas para a geragdo das chapas de impressao, assim como todas as chapas que nio estiverem
sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses equipamentos forem utilizados, devem ser mantidas em

compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cdmeras e por vigilancia fisica 24 horas.

5.4.1.2.9.9 As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao ¢ o acabamento dos
cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes,

malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

5.4.1.2.9.10 A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos

operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a impressdo das provas.

5.4.1.2.9.11 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento ¢ durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido
sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producdo

normalmente;

5.4.1.2.9.12 Os funcionarios responsaveis pela producao/impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento do material
grafico do processo seletivo devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a

guarda de objetos.

5.4.1.2.9.13 Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, inoculados, lacrados ¢ acondicionados
em envelopes de pléstico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo

permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser colocada uma etiqueta de



seguran¢a com numeragao sequencial.

5.4.1.2.9.14 Os envelopes deverao ser transportados em malotes com lacres de seguranga, produzidos em quantidade

suficiente as necessidades do processo seletivo e guardados em ambiente seguro, a critério da CONTRATADA.

5.4.1.2.9.15 O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente
lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 2.10.6.4.12
serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas a contar com

a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

5.4.1.2.9.16 A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das

provas, nos trés campi da Uesb, e caso necessario, outros locais de aplicagao.

5.4.1.2.9.17 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do processo seletivo, desde a elaboragao das
questdes de provas até a homologagao dos resultados finais do processo seletivo, em face das especificidades do objeto da

contratagao.

5.4.1.2.10 DA PROVA DE TIiTULOS - 2* ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AS
FUNCOES DE TECNICO DE NiVEL MEDIO E TECNICO DE NiVEL DE SUPERIOR

5.4.1.2.10.1 A avaliagdo da Prova de titulos, 2* Etapa do processo seletivo para as fungdes de Técnico de Nivel Médio e de
Técnico de Nivel de Superior, de carater classificatorio, sob responsabilidade da CONTRATADA, aplica-se, aos
candidatos habilitades na 1* Etapa do processo seletivo (Prova Objetiva), ou seja, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais da pontuagdo maxima ¢ se constituira em atribui¢do de pontos de acordo com a

documentagao apresentada pelo candidato, nos termos a serem indicados no Edital.
5.4.1.2.10.2 Néo serdo computados os titulos que sejam requisitos para ingresso na fungao.
5.4.1.2.10.3 Cada titulo sera considerado uma tinica vez e para uma unica situacao.

5.4.1.2.10.4 O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

5.4.1.2.10.5 A pontuacdo dos titulos serd definida de acordo com o BAREMA DE TITULOS, conforme Quadros VI e
VII deste Termo de Referéncia.

5.4.1.2.10.6 A CONTRATADA devera convocar os candidatos as Fungdes Técnico de de Nivel Médio e de Técnico de
Nivel de Superior, habilitados na 1* ETAPA (provas objetivas), para apresentag@o de titulos e disponibilizar enderego
eletronico com Formulario de Cadastro de Titulos, para cadastramento e envio pelo candidato da documentagao
comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional, conforme sera estabelecido em Edital.

5.4.1.2.10.7 A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato comprovante de cadastro dos titulos, apds o completo
preenchimento e envio por esse.

5.4.1.2.10.8 A ndo apresentacao de titulos ndo implicara a desclassificacdo do candidato, que receberad pontuacao zero na
2% Etapa.

5.4.1.2.10.9 Apds o envio dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacgdo.

5.4.1.2.10.10 A pontuagdo atribuida a Prova de Titulos serd conforme os Quadros VI e VII abaixo:



Quadro VI
Barema para Pontuacio da Prova de Titulos

(2* Etapa do Processo Seletivo para Funcio de Técnico de Nivel de Superior)

_ | N° de Titulos .
i Pontuacio Pontuacio
Titulos ) a serem L.
por Titulo ] Maxima
considerados

Formacio Académica
(Para fins de pontuagdo da formacdo académica, sendo considerada a pontuagdo da maior titulagdo, ndo sendo cumulativa,

realizada na area de atuagdo da fungfio em que concorre ou na area de educacio).

Diploma de Doutor ou Ata de defesa da Tese, obtido em curso e instituigdo
reconhecidos pelas autoridades e instincias competentes do Brasil (MEC, Capes, 4,0 01
Conselhos Estaduais de Educagdo).

Diploma de Mestre ou Ata de defesa da Dissertacio obtido em curso ¢ institui¢do
reconhecidos pelas autoridades e instancias competentes do Brasil (MEC, Capes, 3,0 01 4,0
Conselhos Estaduais de Educagdo).

Certificado de Pos-Graduacio Lato Sensu (Especializacido ou Residéncia) obtido
em institui¢do credenciada pelas autoridades e instancias competentes do Brasil (MEC, 2,0 01
Conselhos Estaduais de Educagdo).

Formagdo Continuada
(Para fins de pontuagdo dos cursos de formagao continuada, serdo considerados os cursos realizados nos ultimos 10 (dez)

anos e em area relacionada a de atuacao da funcdo a que concorre ou na area de educacdo infantil, concluidos até a data de
publicagdo deste Edital).

Certificado, Certidao, Declaracdo de Curso de Capacitagdo Profissional / Técnica com 0.5 03
carga horaria de 08 a 39 horas. ’ 1,5
Certificado, Certidao, Declaracdo de Curso de Capacitagdo Profissional, com carga

L 0,75 02 1,5
horaria de 40 a 89 horas.
Certificado, Certidao, Declaragdo de Cursos de Atualizagdo com carga horaria de 90 a 1.00 01 1.0
179 horas. ’ ’
Certificado, Certiddao, Declaracdo de Cursos de Aperfeigoamento com carga horaria 500 01 20
de, no minimo, 180 horas. ’ ’

Curso de informatica
Para fins de pontuac@o dos cursos de informatica, sera considerado o de maior carga horaria, ndo sendo cumulativos, realizados

nos ultimos 10 (dez) anos, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

Certificado de curso de informatica, com carga horaria minima de 20 horas 0,50 1

Certificado de curso de informatica, com carga horaria minima de 40 horas 1,00 1 2.00
9

Certificado de curso de informatica,com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas 2,00 1

Experiéncia Profissional
(Experiéncia Profissional na administragdo publica e/ou privada, em empregos/cargos em area relacionada com a de
atuacdo da func¢do a qual concorre, realizados nos ultimos 10 anos. Os periodos concomitantes ndo serdo contabilizados)

Exercicio da atividade profissional na administragdo publica e/ou privada, em 0,50/ a
empregos/cargos em area relacionada com a de atuacdo da funcdo a qual concorre. cada 6 08 anos 08,00
meses
Pontua¢do Maxima 20,0
Quadro VII

Barema para Pontuacio da Prova de Titulos




(2* Etapa do Processo Seletivo para a Funcio de Técnico de Nivel Médio)

Titulos

Pontuacio
por Titulo

N° de Titulos a

serem

considerados

Pontuacao
Maxima

Formacgéao Continuada

(Para fins de pontuagdo dos cursos de formagao continuada, serdo considerados os cursos realizados nos ultimos 10 (dez)

anos e em area relacionada a de atuacido da funcdo a qual concorre ou na area de educacio infantil, concluidos até a data de

publicagdo deste Edital)

Certificado, Certidao, Declaracdo de Curso de Capacitagdo Profissional / Técnica

com carga horéaria de 0,75 02 1,50
08 a a 39 horas

Certificado, Certidao, Declaracao de Curso de Capacitacdo Profissional com carga 1.25 0 25
horéria de 40 a 89 horas. ’ ’
Certificado, Certiddo, Declaragdo de Cursos de Atualizagdo com carga horaria de L75 02 15
90 a 179 horas. ’ ’
Certificado, Certidao, Declaracdo de Cursos de Aperfeigoamento com carga 2,50 01 2,50

horéaria de, no minimo, 180 horas.

Curso de Informatica

Para fins de pontuagao dos cursos de informatica, sera considerado o maior nivel, ndo sendo cumulativos e serdo considerados
os cursos realizados nos ultimos 10 (dez) anos, concluidos até a data de publicagdo deste Edital.

Certificado de curso de informatica, com carga horaria minima de 20 horas 0,50 1

Certificado de curso de informatica, com carga horaria minima de 40 horas 1,00 1

Certificado de curso de informatica, com carga horaria minima de 60 (sessenta) 500 1
9

horas

2,00

Experiéncia Profissional

(Experiéncia Profissional na administragdo publica e/ou privada, em empregos/cargos em area relacionada com a de

atuacdo da funcdo a qual concorre, realizados nos ultimos 10 anos. Os periodos concomitantes nao serdo contabilizados)

Exercicio da atividade profissional na administragdo publica e/ou privada, em 0,50/a
empregos/cargos em area relacionada com a area de atuagdo da funcdo para a qual cada 6 08 anos 08,00
concorre. meses

Pontua¢do Maxima 20,0

5.4.1.2.11 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS OFICIAIS E DOS RESULTADOS

A CONTRATADA devera encaminhar diretamente a Comissdo de Coordenagao de Sele¢do Publica do Processo
Seletivo Simplificado os dados de candidatos, com os resultados das provas, no prazo a ser previsto no cronograma,

conforme listado abaixo:

a) habilitados, em ordem alfabética, por campus e por fungado/area de formacgao, contendo: nimero de inscri¢do, nome,
numero do documento de identidade, enderego, telefone, e-mail, escores, notas das provas, total de pontos e
classificagdo, incluindo candidatos pretos ou pardos e candidatos com deficiéncia, quando for o caso;

b) habilitados, em ordem de classificag@o, por campus e por fungdo/area de formagao, contendo os mesmos dados da

lista anterior;

¢) deficientes habilitados em ordem classificatoria, por campus e por fungdo/area de formagao, contendo nimero de

inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;
d)estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por campus e geral,
e) os gabaritos das provas objetivas.

5.4.1.2.11.1 Além das listas especificadas no item anterior, a CONTRATANTE podera solicitar outra listagem que

entender necessaria para a apuracao do resultado do processo seletivo.




5.4.1.2.11.2 A instituigdo CONTRATADA devera colocar a disposi¢io dos interessados na sua pagina da internet
todos os resultados dos candidatos, com busca por NOME, INSCRICAO e/ou CPF.

5.4.1.2.12 DOS RECURSOS

5.4.1.2.12.1 A instituicio CONTRATADA devera dispor, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, de
profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e prestar informacdes quanto aos eventuais recursos
administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas).

5.4.1.2.12.2 A interposic¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel na pagina da instituicdo
contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line a instituigdo CONTRATADA mediante recibo.

5.4.1.2.12.3 As demais orientacdes serdo definidas pela CONTRATADA em conjunto com a Comissdo de
Coordenacao de Sele¢do Publica do processo seletivo e constardo no Edital.

5.4.1.2.13 DOS LOCAIS DE PROVA E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA AS PROVAS

5.4.1.2.13.1 A aplicacdo ocorrera nas cidades de Vitdria da Conquista e Jequié, no Estado da Bahia. Caso o nimero de
candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nos campi da Uesb, ou em caso de for¢a maior, a
CONTRATADA poderi aplicar as provas nas escolas localizadas nessas cidades ou em municipios vizinhos, com a
aprovacdo da CONTRATANTE.

5.4.1.2.13.2 Sera de responsabilidade da CONTRATADA a selecdo dos locais de aplicacdo de prova, caso os campi
da Uesb ndo comportem, sendo que esta encaminhard 8 CONTRATANTE a relagdo dos locais contendo o quantitativo
de salas e capacidade de lotagdo por local de aplicagao.

5.4.1.2.13.3 Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com
deficiéncia, e sinalizag@o para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

5.4.1.2.13.4 Os locais indicados para a aplicagdo das provas, ap6s a confirmacdo da Comissdo de Coordenagdo de
Selecao Publica do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser informados aos candidatos, impreterivelmente, até 10
(dez) dias antes da realizacdo das provas, mediante Cartdo Informativo, disponivel no site da CONTRATADA,
contendo os seguintes dados: RG, CPF, tipo de deficiéncia, opgdo de cotas, duragao da prova, opcao de cidade, horario
de comparecimento as provas, indicando nome ¢ endereco completo do local de prova, ntimero da sala, cargo/area de
formacdo e campus para o qual o candidato concorre, horario de abertura e fechamento dos portdes, material de uso do
candidato.

5.4.1.2.13.5 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagéo e
ventilagdo adequada.

5.4.1.2.13.6 Em cada local de prova devera haver, pelo menos, um local especifico para lactantes.
5.4.1.2.14 LOGISTICA

5.4.1.2.14.1 A CONTRATADA devera dispor de estrutura logistica que compreenda equipe especializada e
qualificada, e devera arcar com as despesas de hospedagem, alimentacdo e passagens de seus representantes designados
para acompanhar o Processo Seletivo Simplificado objeto deste Termo de Referéncia;

5.4.1.2.14.2 Devera manter, sob sua exclusividade, toda a supervisdo, dire¢ao e recursos humanos para execucao
completa e eficiente dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

5.4.1.2.14.3 A CONTRATADA sera a responsavel pelo transporte dos malotes, pela aplica¢do das provas, todo o
acompanhamento e suporte necessario ao longo do processo, sendo responsavel também pelo material administrativo a



ser utilizado.

5.4.1.2.14.4 A CONTRATADA sera responsavel pelo recolhimento do material de aplicagdo das provas (folhas de
respostas objetivas utilizadas) nas respectivas cidades de aplicag@o das provas, transportando-o até sua sede.

5.4.1.2.15 Constituem, ainda, informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.4.1.2.15.1 A Instituicdo a ser CONTRATADA devera apresentar Proposta de Prego, conforme modelo estabelecido
no Anexo I deste Termo de Referéncia, indicando valor unitario por candidato para execucao do processo e valor fixo
por candidato excedente ao numero previsto, devendo conter:

5.4.1.2.15.2 prazo de validade, ndo inferior a 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao;

5.4.1.2.15.3 os precos que forem apresentados na Proposta deverdo cobrir todos 0s custos necessarios para garantir a
qualidade e funcionalidade dos servigos solicitados, com seguranga ¢ transparéncia, tais como:

a) elaboracao dos contetidos programaticos especificos de cada area;
b) contratacdo de especialistas;

c) elaboracdo das provas objetivas, considerando legislagdo e contetidos programaticos especificos de cada area, com
05 alternativas, revisdo e composicao, bem como das provas para deficientes visuais (se houver);

d) impressao;

e) despesa com remessa aérea (se for o caso);

f) remuneracdo dos recursos humanos envolvidos e bancas examinadoras;

g) encargos fiscais e trabalhistas;

h) deslocamento ¢ estada de técnicos;

1) materiais;

j) transportes horizontais e verticais;

k) fretes;

1) equipamentos;

m) ferramentas;

n) impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais, etc.;

0) todas as despesas e providéncias que se fizerem necessarias, relativas ao fornecimento dos materiais, decorrentes do
transporte, seguro, descarga dos materiais como quaisquer outras que afetem a entrega, serdo de exclusiva

responsabilidade da empresa contratada, ndo cabendo a Uesb quaisquer onus.

p) a proposta de preco apresentada devera estar acompanhada de portfolio ou material correlato que comprove a
expertise da empresa na realizacdo de processo seletivo de grande porte.

q) A proposta de preco apresentada devera estar acompanhada da planilha descritiva para composi¢do do valor unitario
por candidato.



r) A proposta de prego devera compreender o valor por candidato e por candidato/prova com condigdo especial.
5.4.1.2.15.4 DA AVALIACAO E JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS:

5.4.1.2.15.4.1 As Propostas de Precos serdo avaliadas de acordo com os pregos ofertados pelos Contratadas definidas
conforme a seguir:

a) A carta proposta, contendo o valor global estimado considerando o prego unitario por candidato para a execugao dos
servigos contratados, tomando por base o nimero de 350 (trezentos e cinquenta) candidatos.

b) Na hipotese de ultrapassar esse niimero, a empresa apresentara proposta de valor por candidato excedente, que
devera ser menor que o seu prego/candidato ¢ equivalente a 80% (oitenta por cento) do seu preco/candidato calculado
pela divisdo do valor global estimado da carta proposta por 350 (trezentos e cinquenta) candidatos.

¢) Se o nimero de candidatos no processo seletivo for inferior a 350 (trezentos e cinquenta) candidatos, sera
considerado para efeito de contratagdo, o valor unitario estabelecido por candidato.

5.4.1.2.15.4.2 Sera desclassificada a proposta que ndo atenda as condi¢des e exigéncias deste Termo e/ou consignarem
precos inexequiveis ou excessivos para a administragdo publica, assim considerados aqueles incoerentes com os
praticados pelo mercado, para a execug¢ao do objeto do contrato.

5.4.1.2.15.4.3 Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese, reclamagdes futuras de desconhecimento de quaisquer fatos
relativos aos servicos ou das condi¢Oes relativas a execucdo dos servicos indicados neste Termo de Referéncia.

5.4.1.2.15.4.4 A CONTRATADA devera se inteirar das disposi¢des estabelecidas no edital de processo seletivo e suas
possiveis alteragdes, assim que publicadas.

5.4.1.2.15.4.5 A apresentacdo de proposta indica e fica assim entendido que a CONTRATADA tem plena concordancia
a todas as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.5 Especificacao da garantia técnica do servico
5.5.1 O prazo legal de garantia técnica sera de 30 (trinta) dias, tratando-se de prestagdo de servico ndo duravel, e de 90
(noventa) dias, tratando-se de prestacdo de servigo duravel (art. 26, incisos I e II do CDC).

5.5.2 O termo de garantia ou equivalente deve ser padronizado e esclarecer de maneira adequada e clara:
a) em que consiste a garantia;

b) a forma, o prazo e o lugar em que pode ser executada;

¢) os 6nus a cargo do contratante da garantia.

5.5.3 O termo de que trata o subitem anterior devera ser entregue pela contratada, devidamente preenchido, no ato do
fornecimento do servi¢o, acompanhado de manual de instrugdo e, quando for o caso, do manual de instala¢do e uso do
produto, em linguagem didatica e com ilustragdes (art. 50, paragrafo inico do CDC).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, e da Lei estadual n° 14.634, de 2023, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial (art. 115, caput, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (art. 115, §5°, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).

6.2.1 O impedimento a que se refere o subitem anterior, total ou parcial, da execugdo do contrato por fato ou ato de
terceiro, deve ser reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de mensagem eletronica por meio do Sistema Eletronico de Informagoes
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6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (art. 117, caput, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

6.6 Compete ao(s) fiscal(is) do contrato ou ao(s) seu(s) substituto(s):

a) anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a sua execug@o, com a descri¢ao do
que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

b) emitir notificagdes para a correg¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo, quando identificar
qualquer inexatidao ou irregularidade;

¢) emitir notificagdes para a correg¢ao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo
de prazo para a corregdo;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

¢) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato
nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, data(s) do término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a tempestiva renovagdo ou prorrogacgdo contratual;

h) acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario; ¢

1) atuar tempestivamente na solugdo do problema, caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, reportando o
fato ao gestor do contrato para que adote as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.1 Sem prejuizo das obrigagdes de que tratam os demais subitens deste item 6, o fiscal do contrato devera verificar a
manutengdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital e identificar possivel razao que, nos termos dos §§4° e 5° do
art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e art. 48 da Lei n° 14.634, de 2023, impega a contratada de licitar e contratar.

6.6.1.1 Constatando-se a situago de irregularidade da contratada, serd providenciada sua intimagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua justificativa.

6.6.1.2 O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por até 05 (cinco) dias uteis, a critério do
Contratante.

6.6.1.3 Nao havendo regularizag@o ou nao aceita a justificativa apresentada, a Administragdo devera adotar as medidas
necessarias a apuracgao dos fatos nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

6.7 Compete ao gestor do contrato ou ao seu substituto:

a) acompanbhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato ¢ as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

b) coordenar a rotina de acompanhamento ¢ de fiscalizag@o do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter
todos os registros formais da execu¢do, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragio;

¢) acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;
d) coordenar os atos preparatorios a instrugao processual ¢ ao envio da documentagéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacéo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagdo de sangdes ¢ a extingdo dos contratos, entre outros;

¢) emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) quanto ao cumprimento de obrigagdes
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assumidas pela contratada, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes;

f) adotar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo sancionatdrio para fins de aplica¢do de sangdes.

6.8 No que tange a fiscalizagdo, e considerando o carater de seguranca e sigilo das informagdes e dos materiais objeto
deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE promovera fiscalizagdo presencial as diferentes etapas do processo de
realizacdo do certame. Portanto, a Instituicdlo CONTRATADA garantira o acesso aos locais e informagdes demandadas,
conforme cada caso, aos servidores previamente credenciados e identificados, representantes da CONTRATANTE.
6.8.1 Gestdo e Fiscalizagdo do contrato:

Gestor do Contrato

Nome: Marcia Queiroz Oliveira Matricula: 71563734
E-mail: marciaqueiroz@uesb.edu.br

b.

Fiscal do Contrato

Nome: Fabiana Roza Reis Novais Matricula: 72492959
Telefone: 77 98114-8185

E-mail: fabiana.roza@uesb.edu.br

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO -

7.1 Avaliacio da Execucio
7.1.1 A avaliagdo da execugdo do objeto sera realizada antes do seu recebimento, na forma descrita no subitem 7.2 deste
Termo de Referéncia.

7.1.2 Os servigos ndo poderao sofrer solug@o de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser
executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante
vinculo de subordinacao dos trabalhadores para com a empresa contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo
controle.

7.1.3 Sem prejuizo da caracterizacdo dos ilicitos administrativos previstos no art. 155 da lei Federal 14.133/2021 e art. 5°
da Lei Federal 12.846/2013, com as cominagdes inerentes, a inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na
execugdo do Contrato, sujeitard 8 CONTRATADA multa de mora, que serd graduada de acordo com a gravidade da
infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor deste Contrato, em caso de descumprimento total da obrigagao;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou

servigo nao realizado;

¢) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servi¢o ndo realizado, por cada dia

subsequente ao trigésimo.

7.1.4 Em caso de atraso no cumprimento das obrigagdes contratuais, a Contratada devera assumir todas as implicagdes ¢
custos decorrentes do adiamento ou cancelamento do processo seletivo.

7.1.5 Outros dispositivos legais e contratuais acerca das penalidades e disposi¢des gerais, julgados necessarios, deverdao
ser previstos em contrato proprio pela Geréncia Administrativa (GAD) e Procuradoria Juridica (Projur/Uesb).
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7.2 Recebimento do Objeto

7.2.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de acordo com o disposto no subitem 5.1.1.2, pelo(s) fiscal(is) do
contrato, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (art. 140, inciso I, “a” da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

7.2.1.1 O prazo de que trata o subitem anterior sera contado do recebimento de comunicagdo escrita da contratada com a
comprovagdo da prestacio dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.2.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o(s) fiscal(is) do contrato devera
emitir relatério sobre o efetivo cumprimento das obrigacdes da contratada e, se for o caso, apurar o resultado das
avaliagdes da execucdo do objeto, analisar o desempenho ¢ a qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, encaminhando-o ao gestor do contrato.

7.2.2.1 A analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos referida no subitem anterior podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, circunstancia que devera ser registrada pelo(s) fiscal(is) em
relatorio(s) a ser encaminhado ao gestor do Contrato.

7.2.2.2 A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados
(art. 119 da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

7.2.2.3 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas durante o recebimento provisorio.

7.2.2.4 O recebimento provisdrio estara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.2.5 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades. (art. 140, §1° da Lei Federal n°®
14.133, de 2021).

7.2.3 Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o termo detalhado de recebimento provisério devera
conter o registro, a analise ¢ a conclusdo sobre todas as ocorréncias na execugdo do Contrato, acompanhado dos demais
documentos que julgar necessarios, encaminhando-o ao servidor ou comissao designada pela autoridade competente para
recebimento definitivo.

7.2.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente de acordo com o disposto no subitem 5.1.1.2, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissio designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos (art. 140, inciso I,
“b” da Lei Federal n°® 14.133, de 2021):

a) emissdo de documento comprobatodrio da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) sobre o cumprimento de obriga¢des
assumidas pela contratada, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes;

b) analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicagdo das clausulas contratuais correspondentes, solicitando a contratada por
escrito, as respectivas corregdes;

¢) emissao de termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos, com base nos relatérios elaborados e
documentagdes apresentadas;

d) comunicacdo a contratada para emissdo de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s), com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao;

e) envio da documentagdo correspondente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag@o e gestdo; e

f) no caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, a contratada devera ser
comunicada para emissdo de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s) relativamente a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento (art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

7.2.5 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pela contratada, de inconsisténcias verificadas
na execug¢ao do objeto ou nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s).

7.2.6 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do Contrato (art. 140, §2° da Lei Federal n° 14.133, de



2021).
7.2.7 DOS REQUISITOS PARA ADIMPLEMENTO DE PAGAMENTO
7.2.7.1 Os servigos estardo aptos para pagamento ap6s verificagdo dos seguintes requisitos:

a) atendimento das atividades elencadas neste Termo de Referéncia;
b) acompanhamento e validagdo em acordo com o presente Termo de Referéncia;
¢) atendimento da conformidade e tempestividade dos servigos.

7.2.7.2 Para habilitar-se ao pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE, ou ao seu
representante, a Nota Fiscal de Servigos/Fatura, juntamente com as comprovagdes de entrega previstas neste Termo de
Referéncia.

7.2.7..3 De posse da documentagdo comprobatoria da entrega e cobranga, os fiscais do contrato procederdo a conferéncia
da documentagdo, e emitirdo o devido atesto de execucao/prestacdo dos servigos, liberando o pagamento da parcela
efetivamente executada.

7.2.7.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidag@o da despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.2.7.5 O pagamento dos servigos ocorrera apds a apuragdo e comprovagao dos servigos efetivamente prestados, mediante
o devido atestado da fiscalizagao.

7.2.7.6 Antes do pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado da Bahia - CAF para verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitacao exigidas neste Termo de Referéncia.
7.2.7.7 Constatando-se, junto ao CAF, a situagao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.2.7.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.7.9 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA, a ampla defesa.

7.2.7.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagdo junto ao CAF.

7.2.7.11 Sera efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA nao produziu os resultados acordados; deixou de executar as
atividades CONTRATADAS, ou néo as executou com a qualidade minima exigida; e deixou de utilizar os materiais e
recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
7.2.7.12 Sera considerada data do pagamento, o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.3 Liquidacao

7.3.1 Recebida(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s), a Administragdo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogéveis por até 10 (dez) dias tteis, adotard, na forma desse subitem, as providéncias para fins de
liquidacao da despesa.

7.3.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca
equivalente(s) apresentado(s) pela contratada expressa(m) os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como: a) o prazo de validade; b) a data da emissao; c) os dados do Contrato e do Contratante; d) o periodo respectivo de
execucdo do Contrato; ) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.3.3 Havendo erro na apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s), ou circunstancia
que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus para o Contratante;

7.3.4 A(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s) devera(ao) ser obrigatoriamente



acompanhado(s) da comprovagio da regularidade fiscal da contratada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou
a documentagido de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, na forma exigida neste Termo de Referéncia;

7.4 Prazo para pagamento

7.4.1 O pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias tteis contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme subitem anterior.

7.4.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, de acordo com a variagdo do indice Nacional de Pregos -
INPC do IBGE, pro rata tempore.

7.5 Forma de pagamento

7.5.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria ou crédito em conta da contratada aberta em instituicao
financeira contratada pelo Estado da Bahia.

7.5.1.1 Os pagamento ocorrerdo em 02 (duas) parcelas, no prazo de até 08 (oito) dias uteis contados da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura e ap6s devidamente atestada a execugdo contratual, desde que ndo haja pendéncia a ser regularizada
pela CONTRATADA, em duas parcelas a saber:

a) Primeira parcela, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor global da proposta, a ser paga apds o encerramento
das inscrigdes;

b) Segunda parcela, correspondente a 70% (setenta por cento) do valor restante proporcional ao valor estimado por
candidato, a ser paga apds a entrega da Relacdo Geral de Classificados do resultado final do processo seletivo e da
disponibilizagdo do Boletim de Desempenho.

7.5.1.2 Fica estabelecido que havendo um ntimero de inscritos superior a 350 (trezentos e cinquenta) candidatos, sera
considerado para efeito de pagamento de cada excedente, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do devido para
cada candidato, calculado com a divisdo do prego global estipulado pela CONTRATADA, pelo nimero de candidatos
previstos pela CONTRATANTE, ou seja, 350 (trezentos e cinquenta) candidatos. Caso ocorra um numero de inscrigdes
inferior a 350 (trezentos e cinquenta) candidatos, a CONTRATANTE pagara o valor proporcional ao proposto, isto &,
mantendo-se o valor unitario por candidato, ou seja, o quociente entre o valor proposto e os 350 (trezentos e cinquenta)
candidatos previstos.

7.5.1.1 Optando a contratada por receber os créditos em institui¢do financeira diversa da indicada neste subitem anterior,
devera arcar com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos devidos.

7.5.2 A(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s) devera(ao) atender as exigéncias legais
pertinentes aos tributos e encargos relacionados com a obrigagao, inclusive os destaques necessarios as retengdes
tributarias previstas em lei, e, as situag¢des especificas, a adogdo da forma eletrénica.

7.5.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta de preco, serdo retidos na fonte, por ocasido da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente, quando houver incidéncia tributaria.

7.5.4 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, estando o pagamento
condicionado a apresenta¢do de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

8.1 Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1.1 O prestador de servico sera selecionado por meio de processo de:
( X)) Contratagao direta
() Licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adogao do critério de julgamento ( ) menor prego
() maior desconto.

8.1.2. A avaliagdo e o julgamento final da proposta serdo realizadas conforme disposto no Subitem 5.4.1.2.15.4.

8.2 Exigéncias de habilitacio

8.2.1 Para fins de habilitag@o, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1.1 Habilitacdo juridica

8.2.1.1.1 Para Pessoas Juridicas:
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a) empresario individual: inscri¢do no registro publico de empresas mercantis;

b) microempreendedor individual — MEI: certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

¢) sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual limitada —
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados,
acompanhados, quando for o caso, dos documentos societarios comprobatdrios de eleigdo ou designacao e investidura dos
atuais administradores.

d) sociedades simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, com suas
eventuais alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatodrios de
eleicdo e investidura dos atuais administradores.

¢) empresa ou sociedade estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, observando-se a Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
margo de 2020, quando a atividade assim o exigir.

f) filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.2.1.1.2 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidaga@o respectiva.
8.2.1.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes ( x ) Estadual/Distrital ( ) Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do prestador de servigo, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) prova de regularidade com a Fazenda ( x ) Estadual/Distrital ( ) Municipal/Distrital do domicilio ou sede do prestador
de servico, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

c.1) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao
mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social.

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

g) em se tratando de contratacdo direta, prova de regularidade com a Fazenda do Estado da Bahia, ou o compromisso de
sua regularizagdo e sua efetiva realizacao, como condi¢do para celebracdo do contrato, nos termos do art. 65 da Lei
estadual n° 14.634, de 2023.
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8.2.1.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficidrias do tratamento diferenciado e favorecido previsto
na Lei Complementar n° 123/06, deverao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

8.2.1.2.2 O prestador de servi¢o enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.1.3 Habilitacao Economico-Financeira

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de expedicdo ou revalidacdo dos
ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagdo da licitagdo ou da contratacdo direta, caso o documento nao
consigne prazo de validade;

b) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante)
Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

b.1) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo,
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio;

b.1.1) Na hipétese de licitagdo por lotes, o patriménio liquido exigivel sera calculado em func¢do da soma de tantos
quantos forem os lotes em que a interessada tenha apresentado as melhores ofertas.

b.2) O balango patrimonial, a demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao
ultimo exercicio, caso a pessoa juridica tenha sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (art. 69, §6° da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

b.3) O balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis podem ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

b.4) O licitante apresentara o balango patrimonial e demonstracdo de resultado mediante, conforme o caso, publicacdo no
Diario Oficial ou Jornal de Grande Circulacdo, copia reprografica das paginas do Livro Diario numeradas
sequencialmente onde eles foram transcritos, com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta
Comercial; emissdo extraida do Sistema Publico de Escrituragdo Digital -SPED, contendo Recibo de Entrega do Livro,
os Termos de Abertura, Encerramento e Autenticacao.

b.5) O atendimento dos indices econdomicos previstos neste subitem sera atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, §1° da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

8.2.1.3.1 Na licitacdo por lotes, quando for atingido o limite da capacidade econdmico-financeira do licitante, esta sera
declarada inabilitada para o(s) lote(s) subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes constante do instrumento

convocatorio, sendo vedada a escolha, pelo licitante, dos lotes para os quais deseja a habilitagdo.

8.2.1.4 Qualificacao Técnica
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a) certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou da parcela de servigo
indicada pela Administragdo, preferencialmente conforme modelo anexo a este Termo de Referéncia.

a.1) Na hipotese de licitagdo por lotes, a demonstragao de que trata esse item a) devera ser feita em fungdo da soma de
tantos quantos forem os lotes em que a interessada tenha apresentado as melhores ofertas.

b) indicag@o do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
da licitagdo ou da contratagdo direta, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, a saber:

b.1) Comprovagdo de experiéncia em elaboragdo de provas, organizagao e processamento de resultados em concurso
publico ou processo seletivo para acesso em Instituicdes Publicas, indicando a institui¢do, o nimero de candidatos
inscritos no referido certame, de no minimo 1000 (mil) inscritos e ano de realizagdo, atendendo as especificagdes do
subitem 4.3.1.2.

b.2) EQUIPE TECNICA

Relagdo nominal, com os respectivos curriculos resumidos atualizados, dos componentes das equipes técnicas, todos
acompanhados dos Termos de Compromisso com o projeto especifico relativo ao objeto deste Termo. Os Termos de
Compromisso deverao estar devidamente assinados pelos profissionais, ¢ apresentar o reconhecimento das firmas em
cartério competente.

b.3) EQUIPAMENTOS

Indica¢do das instalagdes e dos equipamentos graficos, computacionais ¢ de seguranca, disponiveis para uso interno ¢ que
garantam a qualidade e o absoluto sigilo necessarios a preparagdo e impressdo das provas. A Contratada devera descrever
os tipos de equipamentos disponiveis para seu uso interno, sendo no minimo computador Core i5, Processador 10*
geragdo, suporte a arquitetura 64 BITS, memoria 8GB, armazenamento SSD interno 1TB, equivalente ou superior para
todas as caracteristicas; computador Core i3, Processador 10? geragdo, suporte a arquitetura 64 BITS, memoria 8GB,
armazenamento SSD interno 1TB, equivalente ou superior para todas as caracteristicas; impressora a laser; impressora
off-set; guilhotina; maquina de corte; maquina de grampear; dobradeira; seladora; picotadeira; camara fotolitografica;
camara de monitoramento e cofre para a guarda das provas. Equipamento de monitoramento de som e imagem de todo o
processo de impressdo, encadernacdo, empacotamento, lacre e guarda das provas.

b.4) A Contratada devera manter sob sua guarda, por 06 (seis) meses apés a aplicagdo das provas, gravagdo, em midia ndao
regravavel, do processo de impressdo, encadernagdo, empacotamento, lacre e guarda das provas, para eventuais consultas
que se fagam necessarias.

b.5) A Contratada fara prova da titularidade dos equipamentos através de notas fiscais ou documentos outros que
comprovem a aquisi¢do dos bens pela mesma.

b.6) Caso a Contratada ndo possua alguns dos equipamentos relacionada alinea “b”, podera apresentar declaragdo em
papel timbrado da Contratada, devidamente assinado e carimbado, informando que disponibilizara dos bens de
propriedade de terceiros (relacionar os mesmos indicando as quantidades) nos periodos necessarios das diversas fases do
processo seletivo, sendo a sua utilizagdo sempre em condigdes de operacdo que garantam total sigilo do material que lhe
for confiado.

b.7) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS

b.8) Comprovagao de experiéncia em elaboragdo de provas, organizagdo e processamento de resultados em concurso
publico ou processo seletivo para acesso em Instituigdes Publicas, indicando a institui¢do, o nimero de candidatos
inscritos no referido certame, de no minimo 1000 (mil) inscritos ¢ ano de realizag@o, com a devida conclusao do certame
¢ da homologagdo dos resultados.



b.9) Serdo consideradas classificadas e, portanto, habilitadas a fase de julgamento das propostas comerciais, apenas as

licitantes que atenderem os requisitos minimos listados no quadro abaixo:
b.10) Critérios da Avaliacao

CRITERIOS QUANTIDADE
MINIMA
Experiéncia
Concursos ou Processos Seletivos para Instituicdes Publicas 1000 ( mil)
Inscritos
Equipe Técnica

Banca Especializada 02 (dois)

Analista de Sistemas 01 (um)
Equipe de Planejamento e Execucdo 03 (trés)

Equipamentos
Computador Core i5, processador 10* geracdo, suporte a arquitetura 64 bits, memoéria RAM 8gb, 03 (trés)
armazenamento SSD interno 1TB, equivalente ou superior para todas caracteristicas.

Impressora off-set ou superior 01 (um)

Impressora monocolor ou superior 01 (um)

Guilhotina 01 (um)
Magquina de corte e vinco 01 (um)
Picotadeira 01 (um)
Maquina de grampear 01 (um)
Dobradeira 01 (um)
Seladora 01 (um)
Cofre 02 (dois)
Camera fotolitografica 01 (um)
Cameras de monitoramento 03 (trés)

¢) declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e, quando exigido, das condigdes locais para
o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo ou da contratacdo direta, preferencialmente conforme modelo anexo a

este Termo de Referéncia.

c.1) Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no item c) por declaragdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacgdo,

preferencialmente conforme modelo anexo a este Termo de Referéncia.

8.2.1.4.1 Na licitacdo por lotes, quando for atingido o limite da capacidade técnica do licitante, esta sera declarada



inabilitada para o(s) lote(s) subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes constante do instrumento convocatorio,
sendo vedada a escolha, pelo licitante, dos lotes para os quais deseja a habilitagio.

8.2.1.4.2 Em caso de apresentagdo por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual
tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constitui¢do do consodrcio nao identificar a atividade desempenhada por
cada consorciado individualmente, serdo adotados os seguintes critérios na avaliacdo de sua qualificagdo técnica:

a) caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias atestadas deverdo ser
reconhecidas para cada empresa consorciada na propor¢do quantitativa de sua participacdo no consoércio, salvo nas
licitagdes ou contratacdes diretas destinadas a contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada uma das
empresas consorciadas;

b) caso o atestado tenha sido emitido em favor de consdrcio heterogéneo, as experiéncias atestadas deverdo ser
reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de atuacdo, inclusive nas licitagdes ou
contratacdes diretas destinadas a contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual.

8.2.1.4.2.1 Na hipotese do subitem 8.2.1.4.2, para fins de comprovagdo do percentual de participagdo do consorciado,
caso este ndo conste expressamente do atestado ou da certidao, devera ser juntada ao atestado ou a certiddo copia do
instrumento de constituicdo do consorcio.

8.2.1.4.3 O prestador de servigo disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.2.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo ou da contratagdo direta deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (art. 65, §1° da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021).

8.2.3 Regras acerca da participacdo de matriz e filial:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que a legislagdo permita ou
exija a emissdo apenas em nome da matriz;

¢) a comprovacdo de capacidade operacional para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo ou da contratagdo direta podera ser feita em nome da matriz ou da filial;

d) se o licitante participar do certame apresentando os documentos de habilitacdo e qualificacdo da matriz e desejar
executar o contrato pela filial, ou vice-versa, devera fazer prova, por ocasido da assinatura do contrato, da regularidade do
estabelecimento que executara o objeto licitado, a qual devera ser mantida durante todo o curso da avenga.

8.2.4 Regras acerca da participacdo de consorcio:

a) a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado;

b) Na hipotese de o consorcio ndo ser formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, para fins
de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo no percentual de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)
para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.2.5 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado-CRS podera substituir os
documentos de habilita¢do, na forma indicada neste Termo de Referéncia.

8.2.5.1 Caso conste do registro algum documento vencido, o licitante devera apresentar a versdo atualizada do referido
documento junto aos demais documentos de habilitacao.



8.2.5.2 A substitui¢do dos documentos esta condicionada a verificacdo da regularidade destes, mediante a emissdo do
extrato do fornecedor pela Administragdo.

8.2.5.3 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, estando no prazo de
validade, podera substituir os documentos relativos a habilitagdo constantes do sistema, exceto os concernentes a
Qualificagdo Técnica.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O valor estimado total da contratacdo é de R$ 31.500,00 (trinta e mil e quinhentos reais), conforme planilha de
quantitativos e precos unitarios e global ( x ) abaixo () em anexo, os quais correspondem ao critério maximo de
aceitabilidade dos precos unitarios e global.

LOTE/ Cédigo SIMPAS Unidade de Fornecimento Quantitativo | Cronograma/prazo PRECO PRECO DEGRAU
ITEM (UF) UNITARIO GLOBAL
1 02.30.11.00007358- Und 350 28/04 a 30/09/2025 R$ 90,00 31.500,00
0
VALOR ESTIMADO TOTAL

9.2 A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e a sua alocagdo entre contratante e
contratada, quando elaborada matriz de riscos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 As despesas para o pagamento da presente contratacdo correrdo a conta de recursos da Dotagdo Orgamentaria a
seguir especificada:

Unidade FIPLAN Funcao Subfuncao Programa | P/A/OE
Unidade 12 - Educagdo | 364 - Ensino Superior 424 - 6911 -
Orcamentaria: 11.302 Educagao Realizagio
- Universidade Superior da | de
Estadual do Sudoeste Bahia: processo
da Bahia Ensino, Seletivo

Pesquisa e
Extensdo
Regido/planejamento | Natureza da Destinagdo do recurso Tipo de
despesa recurso
or¢amentario
7200 - Sudoeste 3.3.90.39.000 - | 2.501.0.613.1501.0.213.000000.00.00.00 | Despesas
Baiano: Outros e a 1.500.0.114.000000.00.00.00 correntes
Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

10.1.1 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. ANEXOS E MODELOS DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 Vinculam-se a este Termo de Referéncia, independentemente de transcrigdo (art. 92, inciso II da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021):

a) Estudo Técnico Preliminar, quando cabivel (doc. 00106582093);
b) Especificagdes da prestacdo do servigo, quando nio descritas no proprio corpo deste Termo de Referéncia;
¢) Modelo de descri¢ao da proposta de preco e de declaracdo de elaboragdo independente de proposta;



d) Modelo de prova de capacidade operacional;
e) Modelo de declaragdo de ciéncia das condi¢des de realizagdo do objeto da licitagdo/contratagio direta.

Vitoria da Conquista, 06 de fevereiro de 2025

Marcia Queiroz Oliveira

Assessoria de Gestdo de Pessoas

Fabiana Roza Reis Novais

Gerente de Recursos Humanos

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA XX/2025

MODELO DE DESCRICAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DECLARACAO DE ELABORACAO
INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Vitéria da Conquista de de

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO / UESB

OBJETO: Prestacdo de Servigo de Pessoa Juridica, a fim de atender aos objetivos da realizacdo de processo
seletivo para Func¢ao de Nivel Médio e Func¢ao de Nivel de Superior da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia, para provimento de vagas previstas e formacao de cadastro reserva, com a realizagdo de todos os
trabalhos descritos no Termo de Referéncia n°® xxx/2025, compreendendo elaboragdo de conteudo programatico
para provas objetivas (1* Etapa) por fungao e areas de formacao, que devera constar no edital, inscrigoes de
candidatos via internet, elaboracdo, impressdo e correg¢do das provas, recepcao ¢ avaliacdo da documentagéo
comprobatorio referente a prova de titulos (2* Etapa), divulgagdo dos resultados por etapas, elaboragdo e envio
de relatorio final, além de toda a logistica de distribuico, aplicagdo, supervisdo e recolhimento das provas;
acolhimento e julgamentos de recursos; calculo e divulgacdo do resultado final do referido processo seletivo,
bem como o fornecimento de todo material necessario ao desenvolvimento das atividades de acordo com as
especificagdes técnicas minimas descritas no aludido Termo de Referéncia.

NOME:

RG:

CPF.:

TELEFONE.:

(DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL NO CASO DA ASSINATURA DO CONTRATO)



Atendendo ao aviso do Termo, apresentamos a nossa proposta para a execug¢do dos servigos objeto da
contratacdo referenciada.

O nosso prego total foi elaborado de acordo com as prescri¢cdes do Termo de Referéncia e levando em
consideragdo os componentes de custos previstos no Subitem 5.4.1.2.15.3.

Manteremos valida esta proposta pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

O valor proporcional estimado pelos servigos, tomando-se como base o nimero de 350 (trezentos e cinquenta)
candidatos inscritos, ¢ de R$ (informar o valor por extenso).

Na hipotese de ser ultrapassado o nimero de 350 (trezentos e cinquenta) candidatos inscritos, apresentamos a
proposta de RS a ser cobrado por candidato excedente, conforme Subitem 5.4.1.2.15.4, alinea b.

Se o numero de candidatos for inferior a 350 (trezentos e cinquenta), sera considerado, para efeito de
contratac;io, o valor proporcional estimado ora proposto.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Queiroz Oliveira, Assessor, em 06/02/2025, as
18:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Roza Reis Novais, Gerente, em 07/02/2025, as
08:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinat u! a L]j
eletrbnica

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

I ] : https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00107535051
2 e0 codigo CRC 9701F94A.

Referéncia: Processo n® 072.4166.2025.0001001-99 SEI n° 00107535051
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