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RESOLUGAO 08/95

Dispoe sobre as Formas Alternativas
de Suprimento de Pessoal na
UESB, atraves de Disponibilidade,
Terceirizagao, Menores Aprendizes
e Estagiarios.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU, no uso de suas atribuicoes, de
acordo com o Art. 20 do Decreto Estadual n? 1.931/88 - Estatuto da Universida
de Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, e em consonancia com a Lei Estadual
n® 4,793/88, publicada no D.0. de 27 de julho de 1988, '

RESOLVE:

CAPITULO I - DA DISPOSICAO

— Autorizar a Gerencia de Recursos Humanos, mediante consulta
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prévia a CPPTA e Técnicos Especialistas na fungéo, a avaliar
os servidores colocados a disposigao da UESB conforme

o que dispoe o Art.22 e o Art. 32 desta Resolugao.

Art. 2° - 0s Orgaos encarregados das fungoes acima estabelecidas

obedecerao os criterios fixados neste Artigo.

I - 0 numero de servidores a disposigao nép poderé ultrepassar
15% do Quadro de Pessoal Permanente da UESB, wverificada

a necessidade ‘do servidor, pela InXtituicZo.

IT - O servidor colocado a disposicap, \da Universidade devera

ter ingressado no Servigo Publico %ra\res de Concurso.

IIT - Sera dado pr‘eferéncia ao canjuge de- servidor, técnico
ou docente, que tenha vinculo em outra cidade, quando

da disputa de vagas com outros interessados.

Art. 3% - Para avaliac;?i_o da qualificagao do Servidor a ser colocado
a disposigdo da UESB devera ser levado em conta: experiéncia
énterior e/ou escolaridade, verificadas atraves de:

a) Curriculum Vitae;

b) Informagoes do Orgdo de origem;

c) Entrevista;

d) Avaliagao de conhecimentos especificos, mediante prova

escrita ou pratica, quando a Comissao Jjulgar necessario.
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Art. 4° — A Geréncia de Recursos Humanos é competente para avaliar
previamente o setor onde devera ser lotado o servidor,

fundamentando a sua avaliagao.

CAPITULO IT - DA TERCETRIZAGAO

Art. 52 — A UESB devera contratar servigos atraves de Terceirizagao,
obedecido o percentual maximo de 20% do seu Quadro de
Pessoal Permanente.
— Parégrafo 1° - A contratagao atraves da Terceirizagao sO devera

ocorrer para os servicos de apoio:
a) Telefonia;

b) Limpeza;

c) Zeladoria;

d) Jardinagem;

e) Vigilancia;

f) Campo Agropecuario.

Paragrafo 2¢ — A contratacio de Pessoal referido no paragrafo
anterior s0 ocorrera quando mao houver na UESB
pessoal qualificado e disponivel para o desempenho
das fungoes. As contratagles ocorrerao atraves
de Processo de Licitagao Plblica e o percentual
de 20% nao sera computado para efeito de contrata
gao de Pessoal para a Creche Bem-Querer.

CAPITULO III - DA CONTRATACAO DE MENORES APRENDIZES

Art. 62 — A UESB poderé contratar Menores Aprendizes em percentual
maximo de 10% do seu Quadro de Pessoal Permanente.

Art. 7¢ — Os menores serao contratados através de convenios com
Instituigoes Governamentais ou ndo-Governamentais Especializa
das em Atendimento e Apoio ao Menor Carente, obedecidas
as exigéncias da Constituigao Federal e Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

¢ — Sera dado preferencia aos menores que apresentem poucas
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condigoes econdmicas e financeiras. Vedado a UESB a indicagio
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de nomes, junto as Instituigoes, para o ingresso de menores.

Art. 92 — A UESB devera proceder anotagoes na CTPS do Menor Aprendiz
e fornecer Vale-Transporte para o Menor que more distante
da linha regular de onibus da UESB, Ferias anuais, e abono
anual no mes de dezenbro.

Parégrafo 12 — A jornada de trabalho do Menor Aprendiz sera
de 04 (quatro) horas, compativel com o seu horario

escolar.
N CAPITULO IV - DA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Art. 10 — A UESB poderé contratar Esta,giérios em percentual maximo
de 20% do seu Quadro de Pessoal Permanente.

Art. 11 — A Regulamentagao do trabalho do Estagiario na UESB sera
apreciada e deliberada oportunamente pelo Conselho Université
rio.

Art. 12 - Os quantitativos autorizados a Reitoria, para Contratagao,
nas categorias acima mencionadas, serao reduzidos a medida
em que ocorrer admissao de Pessoal atraves de Concurso
PUblico.

= Art. 13 — Esta Resolugao, por decisao deste Conselho, devera ser
ka reavaliada na data de 30 de junho de 1996.

Vitoria da Congquista, 07 de dezembro de 1995.

WALDENOR ALVES PEREIRA FIIHO

Presidente do Conselho Universitario
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