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RESOLUGRO N¢ 02/95

0 CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSU, no uso de suas atribui-
gaes, de acordo com © art. 20 do Decreto Estadual n? 1.931/88,
Estatuto da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia = UESB,
e em consonéncia com a Lei Estadual n® 4.793/88, publicada no
D.0. de 27 de julho de 1988,

RESOLVE:

Art. 1¢ - APROVAR 08 cpitérios para saida de pessoal Téc-
nico-Administrativo para Cursos de Pés—Graduagéo ngtricto Sen—
su", na Universidade Estadual do sudoeste da Bahia.

Art. 2¢ - Os servidores poderéo afastar-se de suas fun-
gdes para participar de Cursos de Pos—-Graduagao em instituigoes

nacionais ou estrangeiras.

Apt. 3¢ — A Geréncia de Recursos Humanos (GRH) e a Comis-
sio Permanente de Pessoal Técnico—Administrativo (CPPTA), enca-
minharao, anualmente, a0 CONSU, plano de qualificagéo profissig
nal para as unidades administrativas da UESBE, fixando as areas
de conhecimento consideradas prioritérias para a saida de servi
dores para cursos de pés—graduaqéo ngtricto Sensu" €, ainda, ©
numero total de servidores gque poderéo se afastar para realiza-
cAo dos cursos.

Art. 4¢ - 0 periodo de afastamento para realizagao de cur

cos de Pos-Graduagao "Stricto sensu" sera de, no maximo, 03 (tr€

anos, para curso de Mestrado e Doutorado, sendo que & possibi
dade de prorrogagéo dependeré da situagdo.
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paragrafo (nico - A prorrogagao do periodo de afastamento
poderé ocorrer em casos especiais, devidamente justificados, a

critério do Reitor, ouvidas a unidade de lotacao e a CPPTA.

Art. 52 - A 1iperagao do servidor para curso de Pos - Gra
duagao "stricto Sensu" devera ser aprovada pela CPPTA e encami-
nhada & Geréncia de Recursos Humanos, observando © seguinte:

§ 12 - apresentagéo, pelo servidor, de documento comproba
torio de aceitagao pela instituigao ministrante do curso, em a-
rea de conhecimento definida como prioridade no plano de quali-
ficagao aprovado pelo CONSU.

§ 20 - Aprovagao do chefe imediato e do dirigente da Uni-
dade em gue esta lotado © servidor.

§ 39 - Indicagdo de substituto para o servidor a se afas-

tar, caso haja necessidade.

§ 42 - Termo de Compromisso do servidor, de prestar servi
cos a UESB, apbs o termino do curso, por um periodo, no minimo,

jdéntico ao do afastamento.
Art. 6% — Tera prioridade para saida:

T - o servidor aprovado em curso recomendado pela
CAPES;

II - o servidor com maior tempo de servigo na Insti-
tuigao;

IIT - o servidor que revele maior aproximagao entre a
sua area de atuagao prcfissional na UESB e a a-

rea de conhecimento do curso a ser realizado.

Apt. 7¢ - Serao assegurados ao0s servidores auxilio na for

ma de diarias, passagens € taxas para realizagao de, no maxim

trés inscrigoes e/ou selegbes, para cada nivel (Mestrado ou D
torado), mediante comprovagao.
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§ 12 - No(s) caso(s) de a IES (Institutigéo de Ensino Su-
perior) nao exigir o comparecimento do pleiteante para a sele-
¢30, somente lhe sera assegurado © auxilio da taxa de inscrigao
se exigido pela IES.

§ 20 — Tais beneficios somente serao concedidos 2o0s servi
dores em casos de inscrigao e/fou selegéo em cursos recomendados
pela CAPES, salvo situagoes especiais a serem avaliadas pela Ge
réncia de Recursos Humanos € & CPPTA.

Art. 8¢ - O servidor afastado para curso de Pés—Graduagéo
ngtricto Sensu", devera apresentar relatorio semestral onde de-
verao constar as assinaturas do orientador e do coordenador do

Curso a Instituigao.

Art. 9¢ - 0 servidor afastado para curso de Pés-Graduaqao
ngtricto Sensu" devera apresentar, semestralmente 3 Instituigao
relatorio das atividades desenvolvidas ne periodo.

Art. 10 - Sera concedido ao servidor'que nao concluir ©
curso durante © periodo de bolsista ativo, um auxilio financei-
ro para 2 confecgao de sua dissertagao ou tese, equivalente 2
um Auxilio-Tese da CAPES, no valor do nivel do curso, mediante
comprovagéo de que se encontra regularmente matriculado no mMes-—

mo .

Ay, 1l = sera concedido ao servidor gue, no momento da
defesa da dissertagao ou tese, tiver reassumido suas atividades
um auxilio financeiro para deslocamento equivalente a 50% da
bolsa integral da CAPES, no valor do nivel do curso, mediante a

comprovacaoc de que se encontra regularmente matriculado noe mes-
mo.

Art. 12 - Ao servidor que abandonar o curso de Pds-Gradua
¢ao, em gualquer nivel, nao serdo concedidos quaisquer benefi-
cios previstos nesta Resolugao.

Art. 13 - Os casos omissos nesta Resolugao serao submeti
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dos a analise e aprovagao pelo CcoNSU.

Art. 14 - A presente Resolugao entrara em vigor a partir

da data da sua publicagao.

il de 1995.

Vitdria da Conquista, 19 de abr
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