Recredenciada pelo Decreto Estadual n.° 9.996 de 02.05.2006

F!ﬂ; Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
S CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

RESOLUCAO N° 60/2010

Dispbe sobre o Programa de Bolsa de
Monitoria da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia — UESB.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, no uso de suas atribuigdes, na
forma estabelecida pelo art. 6° da Lei Estadual n.° 7.176/97, publicada n D. O. E de 11 de
setembro de 1997, combinada com o artigo 16 do Estatuto da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia - UESB,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar as normas para Funcionamento do Programa de Bolsas de
Monitoria na UESB, Anexo Unico desta Resolucgio.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolugdo CONSEPE/UESB 04/2001.

Vitéria da Conquista, Sala de Reunidées do CONSEPE, 18 de agosto de 2010.

Paulo Roberto Pinto Santos
Presidente do CONSEPE



ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSEPE N° 60/2010

NORMAS PARA FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UESB

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Estas normas sistematizam o Programa de Monitoria desta Universidade.
Art. 2° - A Monitoria sera oferecida em duas modalidades:

I. monitoria com bolsa remunerada;
[I. monitoria voluntaria, sem remuneracgao.

Paragrafo Unico - As bolsas a que se refere o caput deste artigo, no caso de
monitoria remunerada, serao distribuidas entre os Departamentos que justificarem suas
necessidades de acordo com a disponibilidade de recursos para esse fim, ficando a sua
administragdo a cargo do Comité de Monitoria, da Geréncia de Acesso e
Acompanhamento-GAA e da Subgeréncia de Assuntos Estudantis.

Art. 3° - Cabe a UESB custear o Programa de Bolsa de Monitoria, alocando
recursos financeiros destinados a esse fim, oriundos do Orgamento Geral da UESB e
definidos no Plano Semestral de Aplicagdes.

Paragrafo Unico - O nimero de Bolsas de Monitoria sera determinado com base
nos recursos disponiveis ao programa. O valor a ser pago para as bolsas sera
estabelecido, anualmente, por uma Comissdo formada pelo Comité de Monitoria, um
representante da Assessoria de Financas e Planejamento e um do Diretério Central dos
Estudantes.

Art. 4° - A fungcdo de monitor ndo constitui cargo ou emprego, nem representa
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade.

Art. 5° - Excetuando-se a diferenca relativa a remuneracido, todas as demais
clausulas desta Resolugcdo aplicam-se, indistintamente, as duas modalidades de
monitoria.

CAPITULO Il
DA DEFINIGAO

Art. 6° - A monitoria consiste no desenvolvimento de atividades de auxilio a
docéncia, sob a orientagédo do(s) docente(s) responsavel(is) pela disciplina.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 7° - O Programa de Bolsa de Monitoria tem como objetivos:

V.
V.

Art.

contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduacgao;

propiciar aos discentes a oportunidade institucional de se iniciarem em
atividades de docéncia;

despertar nos discentes de graduacdo da UESB o interesse pela carreira
docente;

possibilitar maior integragao entre docentes e discentes;

desenvolver as tarefas auxiliares de ensino - aprendizagem.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

8° - Compete ao(s) monitor(es), sob a orientagdo do(s) docente(s)

responsavel(is) pela disciplina:

II.

I1I.

VI.
VII.

VIII.
IX.

X.

cumprir com a carga horaria de 12 horas semanais, em horarios compativeis
com o desenvolvimento das suas atividades discentes, discriminada no Plano
de Monitoria, sem prejuizo de suas atividades curriculares;

atuar junto ao(s) docente(s), auxiliando nas atividades, compativeis com o
desenvolvimento da disciplina;

facilitar o relacionamento entre discente(s) e docente(s) na execugdo e
melhoria do processo ensino/aprendizagem;

avaliar o andamento da disciplina do ponto de vista do discente, apresentando
sugestdes ao(s) docente(s);

participar, efetivamente, da elaboragdo do Planejamento Didatico e semestral
da disciplina;

executar as atividades do plano de monitoria;

participar das reunides para planejamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

conhecer as normas do Programa de Bolsa de Monitoria da UESB;
apresentar ao(s) docente(s) responsavel(is) pela disciplina, quando for o caso,
com antecedéncia minima de 30 dias, proposta de seu desligamento do
Programa;

elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas de acordo com o
plano de monitoria.

Paragrafo Unico - A folha de frequéncia mensal de Monitoria devera conter o
resumo das atividades desenvolvidas, com a respectiva carga-horaria, de acordo com o
modelo-padrao fornecido pela Geréncia de Acesso e Acompanhamento-GAA.

Art. 9° - Compete ao(s) docente(s) responsavel(is) pela(s) disciplina(s) objeto da

monitoria:

elaborar o Plano de Monitoria da disciplina;
apresentar o Plano de Monitoria ao Departamento, para analise e aprovagao;
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[l
V.

V.

acompanhar e avaliar o desempenho do monitor;

solicitar o afastamento ou o desligamento do bolsista em conformidade com o
disposto no artigo 32 da presente Resolugéo;

elaborar parecer final das atividades realizadas pelo monitor e encaminhar ao
Departamento.

Paragrafo Unico - O plano de Monitoria da disciplina devera conter:

l.

Il.
[l
V.
V.
VL.
VII.

justificativa;

objetivos a serem alcangados;

atribuicdes e atividades especificas destinadas ao treinamento pré-docente;
cronograma de acompanhamento;

metodologias a serem utilizadas;

forma de avaliagdo do desempenho da monitoria;

declaragéo, emitida pelo Coordenador do Colegiado do Curso, contendo o
numero provavel de matriculados na disciplina.

Art.10 - Compete ao Departamento:

Encaminhar a Geréncia de Acesso e Acompanhamento ao final de cada
més, a folha de frequéncia do monitor, para fins de pagamento;

homologar os planos de monitoria e encaminha-los a Geréncia de Acesso e
Acompanhamento;

aprovar o parecer do docente sobre atividades desenvolvidas pelos
monitores e encaminha-los a Geréncia de Acesso e Acompanhamento para
apreciacao e homologacgao pelo Comité de Monitoria.

CAPIiTULO V
DA SOLICITAGAO DE VAGAS

Art. 11 - Os Departamentos encaminhardo ao Comité de Monitoria a solicitacdo de
vaga(s) atraveés do(s) Plano(s) de Monitoria, elaborado(s) de acordo com o Paragrafo
Unico do artigo 9° destas Normas, levando-se em consideracgao:

l.
Il.
II.
V.

V.
VI.

VII.

metodologia de trabalho a ser utilizada na disciplina;

especificidade da disciplina;

importancia da participacdo do monitor no desenvolvimento da disciplina;
contribuicdes da atividade de monitoria na referida disciplina para a formacéao
profissional do discente;

numero de discentes;

numero de turmas por disciplinas sob responsabilidade do(s) docente(s)
orientador(es);

carga horaria da disciplina e sua distribuicdo entre o(s) docente(s)
responsavel(is).

Art. 12 - O numero de vagas, para a monitoria voluntaria, sera definido pelos
respectivos departamentos, uma vez que n&o implicam em despesa financeira para a

UESB.
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Art. 13 - As bolsas devem ser homologadas pela Camara de Graduagédo do
CONSEPE.

~ CAPITULO VI )
DA DISTRIBUIGAO, DURAGAO E RENOVAGAO DA BOLSA

Art. 14 - O Comité de Monitoria distribuird aos Departamentos solicitantes, até 30
(trinta) dias antes do término do semestre letivo, as Bolsas de Monitoria referentes aos
planos aprovados.

Art. 15 - O Bolsista de Monitoria podera participar do Programa durante um
semestre letivo, podendo esse prazo ser renovado por igual periodo.

Art. 16 - O Departamento podera solicitar a renovagdo da monitoria, desde que
seja para a mesma disciplina.

§ 1° - O pedido de renovacédo da Monitoria devera ser encaminhado ao Comité,
através de uma solicitagdo do docente orientador, com aprovagcédo do Departamento e
acompanhado do plano de monitoria, até a data fixada no Calendario Universitario.

§ 2° - O Departamento que ndo apresentar a sua solicitagcdo no prazo fixado néao
sera contemplado com o Programa de Bolsas de Monitoria do semestre letivo em curso.

§ 3° - Para a renovacdo da bolsa de monitoria sera dispensada a prova de
conhecimentos e/ou aptiddo, bem como a entrevista. Entretanto, exigir-se-a o exame de
rendimento escolar e o desempenho do discente na monitoria, de acordo com o parecer
do docente.

Art. 17 - Os Departamentos onde estio lotadas as disciplinas contempladas com o
Programa de Bolsa de Monitoria deverdo encaminhar a Geréncia de Acesso e
Acompanhamento, semestralmente, o(s) relatorio(s) e o(s) parecer(s) do(s) docente(s)
orientador(es), aprovado(s) pela plenaria departamental, até dez (10) dias apds o término
do semestre letivo.

CAPIiTULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18 - O Programa de Bolsas de Monitoria da UESB sera coordenado pelo
Comité de Monitoria, constituido por um representante da PROGRAD - Geréncia de
Acesso e Acompanhamento — GAA, um representante da PROEX - Subgeréncia de
Assuntos Estudantis - SAE, um docente por Departamento e um discente, indicado pelo
orgéao de representacao estudantil.
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Art. 19 - Cabera ao Comité de Monitoria:

l. elaborar a Previsdo Anual de Vagas de Monitoria, tomando como
referéncia a demanda dos dois Uultimos semestres letivos e a
Dotacdo Orgamentaria disponivel para o Programa, aprovada pelo
Conselho Universitario - CONSU;

Il. analisar os Planos Semestrais de Monitoria elaborados pelos docentes
e encaminhados pelos Departamentos;

. distribuir as vagas de Monitoria de acordo com a dotagdo disponivel
destinada a essa atividade, conforme aprovacdo pelo Conselho
Universitario - CONSU,;

V. encaminhar a Camara de Graduacdo do CONSEPE resultados finais
dos Planos de Monitoria, para homologagéo;

V. acompanhar a execugdao dos Planos Semestrais de Monitoria
visando a correcdo e ao andamento do Programa.

CAPITULO VIl )
DAS CONDICOES DE INSCRICAO

Art. 20 - Para candidatar-se a Bolsa de Monitoria, o discente devera atender as
seguintes condicoes:

|. estar com a matricula ativa em curso de graduacao da UESB,;

Il. estar cursando, regularmente, as disciplinas em que se matriculou;

[ll. estar matriculado a partir do segundo semestre;

IV. ter média aritmética minima de 7 (sete) no rendimento académico, obtida com
base nas notas das disciplinas cursadas pelo aluno e apresentadas no seu
Historico Escolar;

V. comprovar ter sido aprovado na disciplina objeto da monitoria com meédia
aritmética igual ou superior a 7,0 (sete);

VI. ndo haver sofrido sang¢ao disciplinar;

VIl. apresentar disponibilidade de tempo, em declaragdo por escrito, de 12
(doze) horas semanais;

§ 1° - Somente poderéo ser contemplados com a bolsa de monitoria os discentes
que nao estejam recebendo nenhum tipo de remuneracéo da UESB e nao sejam bolsistas
de outra Instituicdo.

§ 2° - Caso o candidato seja servidor técnico-administrativo da UESB, s6 podera se
candidatar a monitoria voluntaria.

_ CAPITULO IX
DA SELECAO E ADMISSAO DO MONITOR

Art. 21 - A selecao sera realizada semestralmente e tera validade para o semestre
letivo correspondente.
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Art. 22 - O Departamento publicara convocatéria para a abertura de inscrigoes,
com antecedéncia maxima de 15(quinze) dias do inicio da selegdo, em que devera
constar, obrigatoriamente:

l.local das inscri¢gdes, bem como o periodo e horario;

[I.  ndmero de bolsas no Departamento;

lll.  o(s) programa(s) da(s) disciplina(s), objeto do processo seletivo;
IV. arelagdo dos documentos exigidos para inscrigao;

V. de que constara a selegao;

VI. aforma de avaliacao;

VII. os critérios de desempate;

VIII. dia, local e horario de cada prova.

Art. 23 - O candidato a monitor devera tomar conhecimento, no ato da inscricdo, do
Plano de Monitoria da Disciplina a que concorre.

Art. 24 - A selegdo sera efetuada por uma Comissdo Examinadora constituida de
03 (trés) docentes sendo, necessariamente, um docente da disciplina.

Art. 25 - Os candidatos a monitoria serdao admitidos em razdo da prova de
conhecimento e/ou aptiddo, rendimento académico e entrevista, sendo atribuidos, no
maximo, 10 (dez) pontos para cada uma das etapas.

§ 1° - A prova de conhecimento e/ou aptidao sera realizada segundo as normas e
diretrizes fixadas pelo departamento, em face dos aspectos peculiares de cada disciplina
e versara sobre o seu conteudo especifico.

§ 2° - A entrevista versara sobre assuntos de interesse da disciplina, objeto da
selecgao.

Art. 26 - Os candidatos habilitados serdo classificados, obrigatoriamente, em
ordem decrescente, pela meédia aritmética dos graus atribuidos nas provas pelos
examinadores, considerando-se classificados os que obtiverem média igual ou superior a
7,0 (sete).

Paragrafo Unico - Seréo critérios de desempate:

|.maior nota obtida na disciplina, objeto da monitoria;
[I.  estar cumprindo regularmente o seu curso;
[ll.  estar matriculado num semestre mais adiantado.

Art. 27 - A relacao de todos os discentes inscritos, especificando os classificados e
reprovados, devera ser publicada e encaminhada a Geréncia de Acesso e
Acompanhamento.

Paragrafo Unico - A prova de conhecimento e/ou aptiddo, bem como os relatérios
da entrevista dever&o ser mantidos no Departamento de origem, no minimo, até o término
do periodo da monitoria.
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Art. 28 - Apds aprovacao dos resultados pelo Departamento, o processo devera
ser encaminhado a Geréncia de Acesso e Acompanhamento.

CAPITULO X
DA AVALIACAO

Art. 29 - O monitor exercera suas atividades sob a orientacdo do(s) docente(s)
responsavel(eis) pela disciplina, que devera(ao) acompanhar e avaliar o seu
desempenho.

CAPITULO XI
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 30 - Todo discente que participar do Programa de Bolsa de Monitoria na UESB
devera, antes de iniciar suas atividades, assinar, em 03 (trés) vias, o Termo de
Compromisso em formulario padronizado, fornecido pela Geréncia de Acesso e
Acompanhamento.

§ 1° - O Termo de Compromisso, apds assinatura do bolsista, do docente
orientador e do Diretor de Departamento, nas trés vias, devera ser encaminhado a
Geréncia de Acesso e Acompanhamento, para providéncias quanto ao pagamento.

§ 2° - A renovacdo da bolsa sera obrigatéria a assinatura de outro Termo de
Compromisso e outra Declaragéo.

§ 3° - O discente recebera pagamento da Bolsa de Monitoria a partir da data de
assinatura do respectivo Termo de Compromisso.

CAPITULO XII
DO SEGURO OBRIGATORIO

Art. 31 - O discente beneficiario do Programa de Bolsas de Monitoria contara com
seguro contra acidentes pessoais que ocorrerem na area em que esteja atuando, quando
do desenvolvimento de suas atividades, em conformidade com o disposto no art. 9°
paragrafo IV da Lei Federal 11.788/2008.

CAPITULO XliI
DA SUSPENSAO DA BOLSA

Art. 32 - A suspensao da Bolsa de Monitoria sera concretizada quando:

I. o monitor solicitar, devendo oficializar no prazo estabelecido no art. 6° destas
Normas;

[I. o monitor ndo cumprir com a frequéncia nas atividades de monitoria;

lll. o monitor ndo atender as condicbes estabelecidas no Termo de
Compromisso;

IV. o monitor ndo cumprir o Plano de Monitoria;

V. o monitor trancar ou abandonar o semestre letivo;

VI. se comprovar do monitor impontualidade reiterada, indisciplina, desidia ou

improbidade.
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CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO DO MONITOR

Art. 33 - Podera ocorrer substituicdo de monitor, obedecendo ao critério de
classificagdo no processo seletivo, desde que a justificativa esteja de acordo com o(s)
inciso(s) estabelecido(s) no artigo anterior e ndo tenha transcorrido 1/3 (um tergo) do
semestre letivo, devendo o seu substituto obedecer as normas que regem estas Normas.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Os casos omissos nestas Normas serdo resolvidos pelo Comité de
Monitoria, vigendo até posterior apreciacéo e pronunciamento da Camara de Graduacgéao
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.
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