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ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB

Recredenciada pelo Decreto Estadual N.° 16.825, de 04.07.2016 GOVERNO DO ESTADO
W CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

RESOLUCAO CONSEPE N° 33/2017

Aprova o Regulamento do Programa de Pos-
Graduagdo em Ensino, nivel Mestrado
Académico, com area de concentracdo em
Ensino na Educacéo Basica.

O Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com a Lei Estadual n° 13.466/2015,
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 23 de dezembro de 2015, combinado com o art.
16 do Estatuto da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB, e de acordo com a
Resolucdo 81/2011, alterada pela Resolucdo 22/2012, do CONSEPE, considerando a necessidade
de adequacdo dos termos do Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo emEnsino,

RESOLVE:

Art. 1° -Aprovar, ad referendum da plenaria do CONSEPE, o Regulamento do
Programa de Po6s-Graduagdo em Ensino — PPGEN, nivel Mestrado Académico, com area de
concentra¢do em Ensino na Educacdo Basica, na forma do Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo,

revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente a Resolucdo CONSEPE n° 28/2016,
publicada no Diério Oficial do Estado (DOE) de 15/06/2016.

Vitoria da Conquista, 25de agosto de 2017.

Paulo Roberto Pinto Santos
Presidente do CONSEPE



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE 33/2017

REGULAMENTO DO PRO’GRAMA DE POS-GRADUAQAO EM ENSINO (PPGEN) -
Nivel Mestrado Académico- Area de Concentracdo em Ensino na Educacdo Basica.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Programa de Pos-Graduagdo em Ensino da Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia tem como objetivos:

VI.

contribuir com a melhoria da formacéo de professores da Educacdo Basica, nas diferentes
areas de conhecimento, fornecendo-lhes instrumentos para a anélise e para o exercicio de
uma pratica pedagogica alicercada em sélidos fundamentos tedricos e metodolégicos, de
modo a prepara-los para enfrentar os desafios relacionados a aprendizagem de conceitos
especificos e de valores e atitudes necessarias a formacdo humana;

consolidar o processo de formacdo dos professores, fortalecendo o ensino e a pesquisa,
preparando-os para desenvolver estratégias metodoldgicas que contribuam com a melhoria
da qualidade do ensino nas escolas, principalmente as da rede publica do Estado da Bahia;
desenvolver pesquisas que busquem o desenvolvimento de abordagens tedrico-
metodoldgicas e materiais de ensino que propiciem a melhoria da qualidade da Educacéao
Basica;

analisar e propor estratégias, metodologias e técnicas de ensino e de gestdo, com vistas a
melhoria do trabalho pedagogico desenvolvido na Educacédo Basica;

contribuir para a ampliacdo da qualidade do trabalho pedagdgico desenvolvido na escola
de Educacdo Basica;

estimular a reflexdo dos profissionais da educacdo para a compreensao do processo de
producdo do conhecimento cientifico e as possibilidades de intervencdo no processo de
ensino-aprendizagem.

81° - A UESB, através do PPGER, outorgara o titulo de Mestre em Ensino.

§ 2° - O PPGEN conta com uma area de concentracdo em Ensino na Educacdo Basica e 03 (trés)
linhas de pesquisa:

Ensino, Linguagens e Diversidades;
Ensino, Politicas e Praticas Educativas;
Ensino e Aprendizagem de Ciéncias Exatas, Experimentais e Naturais.

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 2°- O Programa de Po0s-Graduacdo em Ensino reger-se-a4 pelo disposto na Lei 9.394/96
(LDB), pelo Regimento Geral da UESB e pela Resolucdo CONSEPE 81/2011.

Art.3° - A Coordenacdo do Curso caberd a um Colegiado presidido por um Coordenador.



Art. 4° - O Colegiado do Programa de Pdés-Graduacdo em Ensino serd composto pelo
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso, por todos os docentes do quadro permanente e por
um representante do corpo discente.

81° - O Coordenador sera eleito para um periodo de 02 (dois) anos, juntamente com o Vice-
Coordenador, que o substituira nas faltas e impedimentos legais.

8 2° - O representante do corpo discente terd mandato de 01 (um) ano, ndo sendo permitida a
reconducao.

Art. 5° - O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo Coordenador ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 6° - A eleicdo para a Coordenacdo do Colegiado serd convocada pelo Coordenador 45
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato dos membros.

8§ 1° - A escolha dos representantes se processara por eleicao direta e secreta.

8 2° - Terdo direito a voto todos os professores credenciados para o curso na condi¢do de
permanente.

83° - Sdo considerados elegiveis para a Coordenacdo do Colegiado apenas os docentes
credenciados na categoria de professor permanente e que pertengcam ao quadro efetivo da UESB.

Art. 7° - A eleicdo para o representante do corpo discente e seu suplente se processard por
eleicdo direta e secreta entre os discentes regularmente matriculados no Curso.

Art. 8° - Sdo atribuicbes do Colegiado:

l. elaborarseuRegimentointerno;

Il. proceder a eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador, para 0 que sera exigida a
presenca de 2/3 (dois tergcos) dos seus membros;

I1l.  elaborar projetos relacionados a captacdo de recursos para 0 Programa e decidir sobre sua

alocacao;
IV.  aprovar relatdrio de atividades anual do Curso;
V. organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades desenvolvidas no Curso;

VI.  elaborar o planejamento anual do curso e aprovar os programas de disciplinas e
atividades de pesquisa;

VII.  rever, sempre que necessario, a composi¢do docente do Curso;

VIII. aprovaras indicacdes de docentes para cumprirem atividades relativas a:
a) selecdo de candidatos;
b) orientacdo e co-orientacéo;
c) prova de proficiéncia em lingua estrangeira;
d) avaliacdo final de Curso.

IX. aprovar a indicagdo de nomes dos avaliadores efetivos e suplentes para analise de
julgamento das dissertacoes e teses.

X. examinar os pedidos de alunos especiais para as disciplinas optativas oferecidas no curso.
XI.  constituir comissdes para atividades especificas.
XII.  homologar o parecer das comissdes especificas.
XIII.  examinar e aprovar os planos, relatérios anuais e prestacdo de contas apresentados pelo

Coordenador;



XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

promover o intercambio com instituicdes de apoio a pesquisa visando a obtencdo de
recursos financeiros.

deliberar sobre processos referentes a trancamento, matricula, dispensa de matricula,
convalidacgéo de créditos e desligamento do Curso.

proceder ao credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes do
Curso.

decidir sobre equivaléncia de disciplinas cursadas em outros Programas no ambito da
UESB ou em outras Instituicbes de Ensino Superior, em cursos devidamente
credenciados, com disciplinas que compdem o curriculo do Curso.

decidir sobre reingresso de alunos.

decidir sobre os pedidos de interrupgdo de estudos nos casos previstos nas normas em
vigor.

fixar o nUmero mé&ximo de vagas para 0 Programa no periodo seguinte, com base na
capacidade de orientacdo pelo corpo docente permanente.

reconhecer os resultados dos exames de dissertacdo, encaminhando-os a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao.

suspender a defesa da Dissertacdo, atendendo a sugestdo da Comissdo Examinadora,
ouvidos o orientador e o discente.

Art. 9° - Compete ao Coordenador:

l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso.

exercer a direcdo administrativa e académica do Programa.

dar cumprimento as decisdes do Colegiado e Orgéos Superiores da UESB.

representar o Colegiado do Curso perante a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo da
UESB, instancias internas e agéncias de fomento, zelando pelos interesses do Programa.
elaborar relatério anual de atividades do Programa e submeté-lo a aprovacdo do
Colegiado e da PPG/UESB.

convocar elei¢cdes a cada dois anos para a escolha da Coordenacéo e da representacéo
discente.

submeter ao Colegiado do Programa nomes de docentes para credenciamento,
recredenciamento e/ou descredenciamento.

remeter a Geréncia de Pds-Graduagdo da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo a
relacdo dos candidatos aprovados e classificados apos cada processo seletivo.

preparar a documentacdo necessaria para a integracdo do Programa no Sistema Nacional
de P6s-Graduacéo.

elaborar relatdrio necessario a avaliagdo do Programa pelos 6rgaos competentes.

remeter a Secretaria de Diplomas a documentagdo necessaria exigida para a expedicdo de
certificado ou diploma.

promover, a cada dois anos, a auto-avaliacdo do Programa, com a participacdo de
docentes e discentes.

decidir, ad referendum, os assuntos urgentes de competéncia do Colegiado.

CAPITULO 111
DO CURSO DE MESTRADO

Art. 10 - O Curso de Mestrado, com duracdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e
guatro) meses, € constituido por um minimo de 36 (trinta e seis) créditos, assim distribuidos:

I. Disciplinas obrigatorias gerais: 08 (oito) créditos;
I1. Disciplina obrigatoria da linha de pesquisa: 04 (quatro) creditos;



I1l. Disciplinas de pesquisa/orientacdo: 12 (doze) créditos;

IV. Disciplinas optativas: 04 (quatro) créditos;

V. Dissertagdo de mestrado: 06 (seis) créditos;

VI. Atividades Académicas Programadas I e Il (AAP): 02 (dois) créditos.

Art. 11 - S8o considerados componentes curriculares do Mestrado:

I. Disciplinas obrigatorias;
I1. Disciplinas optativas;
I1l. Seminarios de Pesquisa;
IV. Pesquisa Orientada;

V. Estagio Docéncia.

Art. 12 - O candidato ao titulo de Mestre devera cumprir 30 (trinta) horas em Estagio Docéncia
na Graduacdo ao longo de 01 (um) semestre letivo, preferencialmente em disciplina ministrada
pelo seu orientador.

81° - O estagio docéncia devera ser realizado preferencialmente no segundo semestre do Curso.
Para isso, o discente elaborara, em comum acordo com seu orientador, um plano de trabalho a
ser desenvolvido durante as 30 (trinta) horas do estagio.

82° - O Estagio Docéncia constard como atividade no historico do discente, sendo que o discente
sera avaliado através de conceito, podendo ser considerado Aprovado ou Reprovado, sem
atribuicdo de notas.

83° -O discente que apresentar experiéncia docente devidamente comprovada no ensino superior
podera ser liberado do estagio docéncia

84° -As Atividades Académicas Programadas (AAP) sdo constituidas de atividades referentes a
publicacdo de trabalhos em anais de eventos, publicacdo em periddicos integrantes do sistema
Qualis da Area de Ensino da Capes e capitulos de livros. O discente devera entregar na
Secretaria do Programa comprovante de publicacdo a fim de que os créditos correspondentes
sejam lancados em seu historico escolar.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, TRANSFERENCIA, DESLIGAMENTO E READMISSAO DO ALUNO

Art.13 - A selecdo dos candidatos dar-se-a por meio da Comissdo de Sele¢do, designada pelo
Colegiado do Curso, que estabelecera os critérios de admissdo, divulgando-os previamente em
edital.

§ 1° - E de responsabilidade da Comissdo de Selecio elaborar os instrumentos de selegéo,
proceder a correcdo dos mesmos e submeter o Relatério de Selecdo para homologacéo pelo
Colegiado do Curso.

8 2° - A selecdo tera validade para matricula apenas no semestre subsequente a sua efetivacéao.

Art.14 - A inscricdo para a selecdo do Programa sera aberta por meio de edital, devendo ser
realizada de acordo com o calendario de inscrigdes.

Paragrafo Unico - A indicacio do nimero de vagas para a sele¢éo sera feita pelo Colegiado do



Curso levando em consideracdo a producdo académica e a disponibilidade de orientador,
obedecendo-se ao maximo de quatro orientandos por professor.

Art. 15 - A admissdo ao Programa de P6s- Graduagdo em Ensino sera efetivada através de uma
sequéncia de atividades de avaliacdo: inscricdo, homologacao de inscri¢do, prova escrita, analise
de projeto, entrevistas e prova de lingua estrangeira.

8 1° -Ao se inscrever para admissdo ao PPGEn o candidato indicard a linha de pesquisa de sua
opcao.

8 2° - Para acesso ao Programa, como aluno regular, o candidato devera obter aprovacdo em
todas as etapas do processo de selecéo.

8§ 3° - A proficiéncia em lingua estrangeira (inglés) faz parte da etapa classificatoria de acesso ao
Programa e é uma das condigdes para a realizacdo do exame de qualificacdo. Essa prova sera
realizada até o final do primeiro semestre letivo do Curso. No caso de ndo aprovacdo, devera
fazé-la novamente no semestre seguinte. Persistindo a ndo aprovacao, perdera o direito a vaga no
Curso.

Art.16- Sdo condicdes para admissao ao Curso de Mestrado em Ensino:

a) aprovacao no processo seletivo do Curso.

b) apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena,
devidamente reconhecido, acompanhado do respectivo histérico escolar.

c) requerimento de matricula acompanhado de duas fotos 3x4.

d) fotocopia da Certiddo de Nascimento, RG, CPF, Certificado de Reservista, Titulo Eleitoral e
Comprovante de votacdo na ultima eleicao.

Art.17-O processo de matricula sera determinado pelas normas de Matricula da P6s-Graduacéo
da UESB e observando-se as exigéncias especificas do Programa.

Art.18 - As matriculas serdo realizadas na Secretaria Geral de Cursos, dentro do prazo
estabelecido no edital de selecdo e mediante o cumprimento das condicdes estabelecidas nos
artigos 16 e 17.

Paragrafo Unico - As vagas ndo preenchidas pelos candidatos selecionados serdo destinadas a
candidatos aprovados e imediatamente classificados como suplentes.

Art.19 - Os candidatos aprovados no exame de selecdo, bem como os discentes regulares que
ndo efetivarem sua matricula semestralmente no prazo estabelecido perderdo o direito a vaga do
Programa de Pds-Graduagdo em Ensino.

Art.20 -Alunos estrangeiros ou portadores de diploma obtidos no exterior poderdo ser aceitos
como alunos do Programa, respeitados o processo de selecéo e a legislacao vigente.

Art.21 - A critério do Colegiado do Curso poderdo ser admitidos alunos especiais para as
disciplinas optativas do curriculo, independentemente do processo seletivo regular e com direito
a creditacdo.

81° - O numero de vagas para aluno especial sera fixado em funcdo da especificidade de cada
disciplina. A indicagdo do numero de vagas, 0 processo seletivo e a aceitacdo dos alunos serao
definidos e realizados pelo professor de cada disciplina e homologados pelo Colegiado do Curso.



82° - Alunos especiais poderdo inscrever-se em no maximo 02 (duas) disciplinas optativas por
semestre, num total de quatro disciplinas optativas.
83°- O aceite de alunos estrangeiros esta condicionado as normas legais especificas.

84° - O prazo de validade das disciplinas cursadas como aluno especial serd de, no maximo, 02
(dois) anos.

Art. 22 - Serad permitido o trancamento de matricula por um periodo ndo superior a 01(um)
semestre letivo, desde que o aluno tenha cursado pelo menos um semestre do curso,
apresentando motivo justo devidamente comprovado e parecer favoravel pelo Colegiado do
Curso.

Paragrafo Unico - O aluno podera solicitar trancamento total de matricula, por motivo de satde,
comprovado pelo Servico Médico da UESB ou por outro motivo de ordem superior que venha a
ser aceito pelo Colegiado.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO ALUNO E SUA PERMANENCIA NO PROGRAMA

Art.23 - A avaliacdo de cada disciplina do Programa sera feita por apuracdo da frequéncia as
aulas 75% (setenta e cinco por cento) e as atividades previstas, assim como por atribui¢do de
notas as atividades académicas.

Paragrafo Unico - O aluno que obtiver frequéncia inferior a 75% (Setenta e cinco por cento) nas
atividades académicas de cada uma das disciplinas, sera reprovado por falta.

Art. 24 - O aproveitamento em cada disciplina sera expresso em notas, conforme Resolucao
CONSEPE 81/2011.

81° - O aluno que obtiver conceito inferior a 7,0 (sete) em quaisquer das disciplinas, podera
cursé-la somente mais uma Unica vez.

§2° -Para a defesa da dissertacdo o aluno deverd, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ter
cursado com aproveitamento todas as disciplinas obrigatorias, optativas, seminarios de pesquisa,
ser aprovado na prova de proficiéncia em lingua estrangeira e no exame de qualificacdo,
comprovar publicacdo de trabalho completo em anais de evento e artigo em periddico
pertencente & Area de Ensino da Capes ou capitulo de livro.

Art. 25 - Sera desligado do Programa o aluno que:

I.  for reprovado em duas disciplinas ou duas vezes em uma mesma disciplina.

Il. abandonar, sem justificativa aceita, por mais de 30 (trinta) dias as atividades do Programa.

I1l. cometer falta disciplinar grave de acordo com o Estatuto da UESB.

IV. ndo apresentar a Dissertacdo dentro do prazo estabelecido ou ndo obtiver aprovacdo da
mesma ou da reformulacao recomendada pela Banca Examinadora.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Art. 26 - Cada aluno admitido no Programa de P6s-Graduacdao em Ensino ter4 um orientador ao



final do processo seletivo.

Paragrafo Unico - O professor orientador é corresponsavel pelo desenvolvimento e
apresentacdo do trabalho final de curso do seu orientando, assim como pelo acompanhamento de
suas atividades no Programa.

Art.27 - S&o atribui¢des do Orientador:

I. organizar com o aluno o elenco de disciplinas a serem cursadas.

I. fixar programa de estudo para o aluno.

I11. apreciar o plano de trabalho de pesquisa elaborado pelo aluno.

IV. Orientar o desenvolvimento do projeto de pesquisa por meio de reunides periodicas com o
aluno.

V. incentivar a participacdo do aluno nas atividades académicas, principalmente naquelas que
envolvem a produgdo cientifica.

VI. propor o desligamento do aluno que ndo cumprir o cronograma de atividades programadas
ou que demonstrar que ndo tem condic¢des de concluir os trabalhos/atividades do Curso.

VII. autorizar a defesa da Dissertacao.

CAPITULO VII
DO TRABALHO FINAL E DA OBTENCAO DO TITULO

Art.28 - Apo6s cumprir todas as exigéncias do Programa, o aluno apresentara a sua Dissertacao
de Mestrado, em sessdo publica, perante uma Banca Examinadora aprovada pelo Colegiado do
Programa e composta por 03 (trés) membros titulares, sendo pelo menos 01(um) ndo pertencente
ao quadro docente do Programa.

81° - O orientador € membro nato e presidente da Banca Examinadora.

82° - A Dissertagdo deverd ser encaminhada a banca examinadora com a antecedéncia de no
minimo 30 dias da data prevista para a defesa.

83° - Caso um dos membros titulares ndo possa participar da Banca Examinadora, o Suplente
participara do processo de avaliacdo da Dissertacéo.

84° - Cabera ao professor orientador elaborar a lista com os nomes dos docentes que participardo
da Banca Examinadora e encaminhé-la, juntamente com os respectivos curricula vitae, para
homologacédo pelo Colegiado do Curso.

Art.29 - A sesséo de defesa sera publica e o aluno terd 30 (trinta) minutos para a apresentacdo da
sintese do seu trabalho.

81° - Cada membro da Banca Examinadora tera pelo menos 30 minutos para arguicdo do
candidato.

82° - Findo o processo, a Banca Examinadora emitira um parecer transcrito em ata, em que
deveréa constar a avaliacdo global do trabalho apresentado.

Art.30 -A Banca Examinadora expressard seu julgamento na avaliacdo da Dissertacdo tendo
como base um dos seguintes conceitos:



I. aprovada sem reservas, quando o aluno demonstrar conhecimento satisfatorio do assunto
investigado e forem propostas alteracBes pontuais, de forma que ndo descaracterizem o
trabalho desenvolvido;

Il. aprovada com reservas, quando a Comissdo propuser mudancas substantivas no contetdo
e/ou na forma do trabalho realizado. Nesse caso, a Banca Examinadora pode decidir que a
versdo final da dissertacdo seja novamente apresentada e/ou reencaminhada para verificar se
as alteracdes solicitadas foram atendidas, num prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;

I1l. reprovada, quando o candidato ndo demonstrar conhecimento satisfatorio do assunto
investigado e a banca examinadora nao julgar adequados os contetdos e/ ou metodologia e
anélise dos dados do trabalho.

Art.31 -0 trabalho final, apds aprovacdo, devera ser encaminhado a Coordenacao do Programa
em duas vias impressas e uma em CD Rom no formato PDF, no prazo de 60 (sessenta) dias ap0s
a defesa.

81° - A Coordenacao propord um modelo de capa padronizando a verséo impressa da Dissertacéo
a ser entregue pelo discente na Secretaria do Programa.

§2° -Somente apos o recebimento das 02 (duas) vias impressas e de uma em CD Rom da versdo
final da Dissertacdo pelo discente, o resultado sera homologado pelo Colegiado do Programa e
encaminhado a Secretaria Geral de Cursos para a expedigdo do diploma.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art.32 - O corpo docente do PPGEn serd composto por professores portadores do titulo de
doutor ou equivalente e com pesquisa e producdo cientifica na area de conhecimento do
Programa.

81° - O corpo docente serd integrado por professores permanentes, colaboradores e visitantes.

82° - O tempo de permanéncia no Curso dos professores visitantes obedecera ao disposto na
Legislacdo Estadual de Ensino Superior e no Estatuto da UESB.

83° - O quadro de docentes colaboradores ndo deve exceder 30% (trinta por cento) do total do
Corpo Docente do Programa.

84° - O credenciamento do docente no Programa terd validade de 03 (trés) anos, podendo ser
renovado, e devera atender aos seguintes requisitos:

I — Professor permanente:

a) ser docente efetivo da UESB ou de outra instituicdo de ensino superior, desde que
devidamente credenciado;

b) ter o titulo de doutor ha pelo menos 01 ano, comprovado pelo diploma;

c) ser docente de 40h (quarenta horas) e/ou Dedicacdo Exclusiva e dedicar no minimo 10 (dez)
horas da sua carga horaria semanal ao PPGEn;

d) comprometer-se, no minimo, a orientar uma dissertacdo e a ministrar uma disciplina por
turma no PPGEn;

e) apresentar producéo cientifica comprovada e relevante nos ultimos 03(trés) anos, compativel
com a linha de pesquisa para a qual se candidatar e com as exigéncias vigentes da Area de
Ensino de CAPES, ficando a orientagdo no Programa condicionada a producéo académica



do docente;

f) integrar Grupo de Pesquisa devidamente credenciado por uma instituicdo de ensino
superiorou de pesquisa e certificado pelo CNPq;

g) desenvolver projeto de pesquisa condizente com a proposta da Linha de Pesquisa do PPGEN
a qual se filiard ou a que pertence no caso de recredenciamento, devidamente aprovado pelos
Orgaos competentes da UESB.

Il — Professor colaborador:

a) ser docente efetivo da UESB ou de outra instituicdo de ensino superior;

b) ter o titulo de doutor ha pelo menos 01 ano, comprovado pelo diploma;

c) ser docente de tempo integral (40h-quarenta horas) ou de Dedicacdo Exclusiva e dedicar 10
(dez) da sua carga horaria semanal ao PPGER;

d) ter orientado ou estar orientando estudante de inicia¢do cientifica ou bolsista de quaisquer
natureza, bem como trabalhos de concluséo de curso de graduacéo;

e) comprometer-se a ministrar aulas nas disciplinas optativas do PPGEn, sem prejuizo de
desenvolver atividades de ensino e orienta¢do na graduacéo;

f) apresentar producdo cientifica comprovada e relevante nos Gltimos trés anos, compativel
com a linha de pesquisa para a qual se candidatar e com as exigéncias vigentes da Area de
Ensino de CAPES;

g) integrar Grupo de Pesquisa devidamente credenciado por uma instituicdo de ensino superior
ou de pesquisa e certificado no CNPq;

h) desenvolver projeto de pesquisa condizente com a proposta da Linha de Pesquisa do PPGEN
a qual se filiar4, ou a que pertence no caso de recredenciamento, e devidamente aprovado
pelos 6rgdos competentes da UESB.

111 — Professor visitante:

a) comprometer-se ministrar disciplina optativa ou seminario teméatico do PPGERN;

b) apresentar producdo académica e cientifica relevante, comprovada e compativel com o grau
de doutor nos ultimos 03 (trés) anos, que venha contribuir para a Linha de Pesquisa do
PPGEn a qual se filiarg;

c) estar desenvolvendo pesquisas na sua area de conhecimento;

8 6° - No caso de recredenciamento, o professor permanente, além de atender aos requisitos
previstos no item | do 8§ 4° deste artigo, devera ter orientado ou estar orientando pelo menos 02
(duas) dissertacoes.

§ 7° - O Programa definird, por meio de Instrucdo Normativa, os procedimentos a serem
adotados para o recredenciamento docente.

§ 8° - Cabera ao Orgdo Colegiado do PPGEnproceder a analise, emitir parecer e homologar os
pedidos de credenciamento e recredenciamento de docentes.

Art. 33 - Para o recredenciamento do docente permanente exigir-se-a que, no periodo anterior,
este tenha tido atuacdo plena no PPGEN: atividades de ensino, de orientacdo e de pesquisa com
resultados publicados ou divulgados em veiculos reconhecidos pela comunidade académica.

8 1° - O docente permanente que ndo houver cumprido os requisitos exigidos nas alineas d,e,f,g,h
do inciso | do § 4° do art.32 sera descredenciado do Programa, apos relatério do érgdo colegiado
que se reunira regularmente a cada trés anos para fins desta avaliagéo.

8 2° - O docente colaborador que ndo houver cumprido os requisitos exigidos nas alineas e,f,g, h
do inciso 11 do 8 4° do art.32 sera descredenciado do Programa.



Art. 34 - O docente interessado em integrar o quadro docente do PPGEnN, conforme os critérios e
as exigéncias deste Regulamento e da legislacdo em vigor, apds a abertura de Norma Interna de
Credenciamento Docente, deverd encaminhar seu pedido a Coordenacdo do Programa, instruido
com 0s seguintes documentos:

I.  formulario para proposta de credenciamento docente devidamente preenchido;
I. curriculo Lattes atualizado e comprovado;

I11. fotocopia do diploma de doutorado;

IV. copia do projeto de pesquisa e de comprovante de aprovacéo pela PPG.

Art. 35 - O credenciamento de novos docentes ao Programa sera homologado, cumprido os
requisitos exigidos, pelo Colegiado do PPGER, apds aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
efetivos deste 6rgéo.

Art.36 - Sdo atividadesdocentes:

I.  ministrar aulas tedricas e praticas.

Il. coordenarseminarios.

I1l. prestar orientacdo académica ao aluno em todas as fases de sua pesquisa.

IV. participar do Colegiado.

V. produzir, semestralmente, relatorios de suas atividades e encaminha-lo a Coordenacdo do
PPGEN .

VI. pesquisar e publicar resultados de sua pesquisa.

VII. coordenargrupos de pesquisa.

VIIl. assumir a Coordenacdo do Programa.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art.37 - A estrutura organizacional e administrativa do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino é
composta de:

I.  Colegiado do Programa, como 6rgdo deliberativo.
Il. Coordenacdo do Programa, como 6rgédo executivo do Colegiado.
I1l. Secretaria, como 6rgdo de apoio administrativo.

Art.38- O Coordenador exercera as atividades apontadas no artigo 9 deste Regulamento
contando com o apoio de uma Secretaria de Curso, composta por 01 (um) secretério.

Art.39 - As reunides ordinarias do Colegiado serdo realizadas mensalmente, com registro em
Ata, de acordo com calendario fixado pela Coordenagéo do Programa.

8§ 1° - O Coordenador do Programa tera, além do seu voto, o de desempate.
8 2° - As reunides extraordinérias poderdo ser convocadas pelo Coordenador do Programa ou
mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, com antecedéncia de 48

horas.

Art. 40 - Compete ao Secretario, além de outras atribuigdes requeridas pelo Coordenador:



I- instruir os requerimentos dos candidatos inscritos a selecdo e a matricula.

II- manter atualizadas as informacdes referentes aos docentes e discentes do Curso.

I11- sistematizar informacdes, organizar prestacdo de contar e digitar os relatorios.

IV- instruir processos, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades administrativas e
académicas do curso.

V- secretariar as reunides do Colegiado e as sessdes de Qualificacdo e Defesa de Dissertacao.

VI- oferecer suporte administrativo e funcional ao Coordenador do Programa para o
cumprimento de suas atividades regimentais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41- Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Colegiado do Programa,
conforme as normas da UESB.

Art. 42 - E de competéncia do Colegiado do Programa a elaboracdo de normas internas
normatizando préaticas ndo previstas no presente Regulamento.

Art.43 - Este Regulamento sé podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Colegiado, vigorando as alteracdes apds aprovacao pelas instancias superiores da UESB.

Art.44 - A eleicdo dos membros do Colegiado, em sua primeira composicao, sera convocada
pelo Coordenador do Programa e realizada em reunido dos docentes que integram o Colegiado
do Curso de Mestrado em Ensino.

Art. 45 - Das decisdes tomadas pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacgdo cabera recurso ao
Plenério do CONSEPE.



