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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA — UESB

4 : Recredenciada pelo Decreto Estadual N.2 16.825, de 04.07.2016 GOVERNO DO ESTADC
T CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

RESOLUCAQO CONSEPE N° 28/2018

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA
DE INICIACAO CIENTIFICA - PIBID/UESB

O Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com a Lei Estadual n°
13.466/2015, publicada no Diério Oficial do Estado (DOE) de 23 de dezembro de 2015,
combinada com o artigo 16 do Estatuto da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia —
UESB, observando as normas emanadas pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES),

RESOLVE:

Art. 1° -APROVAR, ad referendum da plendria do CONSEPE, o Regimento
Interno do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia — PIBID desta
Universidade, na forma do Anexo Unico, que passa a integrar a presente Resolugio.

Art. 2° - Esta Resolugéio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Vltorla da Conquista, 12 de abrll de 2018.

PAULO ROBERTO PINTO SANTOS /Ai@p
Presidente do CONSEPE %{”,Q%b
3 &
Fabio Félix Ferreira L8
Reitor em Exercicio p %\,@\
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE 28/2018

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/UESB

TITULO I
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS DO PIBID/UESB

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°- O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, desenvolvido e financiado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e por outras agéncias de
fomento que concebem programas da mesma natureza, tem como objetivos principais:

. incentivar a formagdo de docentes em nivel superior para a Educag¢do Basica;

II. contribuir para a valorizagdo do magistério;

III. promover a melhoria da qualidade da formagdo inicial de professores nos cursos de
licenciatura da UESB, ampliando a integragdo entre a Educa¢do Superior ¢ a
Educacdo Basica;

IV. inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede ptblica de educagdo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias
metodologicas, tecnologicas e praticas docentes de cardter inovador e
interdisciplinar, que busquem a superag¢do de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem;

V. incentivar escolas publicas de Educagdo Bésica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-os protagonistas nos processos de
formagdo inicial para o magistério; e

VI. contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessdrias a formacgfo dos
docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura da
UESB.

CA’PiTULO II
DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

Art. 2°- O PIBID/UESB integra-se a politica de formagéo de professores da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, construindo uma interface na perspectiva de um
continuum de formagdo que favorece o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias
entre licenciandos, professores da educagéo basica e professores universitérios.

§1° - As atividades do PIBID/UESB sdo de natureza complementar € concomitante a
formagdo nagraduacdo, ndo se constituem como obrigatérias e devem ser realizadas por
adesdo dolicenciando a um subprojeto relacionado a sua area de formagdoem um tempo
continuo e extensivo aosprocessos de aprendizagem. Ndo podendo, portanto, ser



constituido como componente curricular, nem como aproveitamento de carga horaria de
quaisquer componentesprevistos nos projetos dos cursos de licenciaturas.

§2°- As atividades desenvolvidas no dmbito do PIBID/UESB devem ser computadas na
carga hordria de Atividades Académico-cientifico-culturais, no campo Projeto de Ensino,
desde que devidamente certificadas.

§3°- A pesquisa deve ser assumida como dimensdo do ensino, compreendidacomo parte
integrante do processo formativo, tendo como foco a docéncia e os seus conteudos—
processo de ensino e aprendizagem, trabalho pedagdgico, curriculo, escola e
Educag@oBasica. A abordagem metodoldgica deve favorecer a pesquisa colaborativa, a
pesquisa-agdode cardter emancipatério e a pesquisa participante.

§4°- O PIBID inclui atividades em turno e contraturno nas escolas conveniadas e nas
dependénciasda UESB, envolvendo, obrigatoriamente todos os bolsistas (professores
coordenadores, professores supervisores e licenciandos de iniciagdo a4 docéncia) e, em
situagdo especial, outros membros das comunidades escolar e académica que queiram
colaborar com a execu¢do do PIBID/UESB.

Art. 3° - Para o desenvolvimento das atividades com as escolas daEducagdo Basica, o
PIBID/UESBdeverd firmar convénios com as Secretarias de Educacdo Estadual e/ou
Municipais, por meio de Termo de Acordo, assinadopor seus dirigentes, a fim de receber
nas escolas conveniadas os licenciandos bolsistas e os professores coordenadores dos
subprojetos PIBID/UESB ao longo de sua execugdo, bem como possibilitar a
participagdo de seus professores na condi¢do de coformadores.

Paragrafo Unico — Escolas conveniadas s@o as institui¢des que firmaram convénios por
meio das Secretarias deEducagio, Estadual ou Municipais.

CAPITULO 111
DAS AREAS E ESCOLAS CONTEMPLADAS PELO PIBIDUESB

Art. 4° - O PIBID/UESB estavoltado, exclusivamente, para as licenciaturas ou subprojetos
interdisciplinares que perpassem a formacgfo docente de acordocom editais especificos da
UESB/PROGRAD/PIBID tendo como norteador as dreas apontadas por editais da CAPES e/ou
por outras agéncias de fomento.

CAPITULO IV
DAS ESCOLAS PARTICIPANTES DO PIBID UESB

Art. 5° - Os critérios de selecdo das escolas participantes do PIBID/UESB serdo
estabelecidos pela Coordenacdo Institucional do PIBID/UESB, junto com assecretarias
estadual e/ou municipais, conforme convénio firmado com a UESB.

Pariagrafo Unico —Caso alguma escola desista de executar as atividades do
PIBID/UESB, acoordenagdo institucional do Programa deverd articular-se com as
secretarias parceiras para selecionar outra institui¢do que atenda as exigéncias do PIBID
UESB.



TITULO I1
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1
PARTICIPANTES DO PIBID/UESB

Art. 6° - A equipe do PIBID/UESB ¢ composta pelo coordenador institucional, pelo
coordenador de gestdo de processoseducacionais, por coordenadores de 4rea, por
professores supervisores, por bolsistas de iniciagdo & docéncia e por colaboradores.

§1° - Compreende-se por coordenador institucional o representante da Universidade
naCAPES, nas Secretarias de Educagdo de Estado e/ou Municipios ¢ na Comissio
Interna de Avaliagdo - CIA/PIBID/UESB.

§2° - Compreende-se por coordenador de gestdo de processos educacionais odocente
indicado pelo coordenador institucional e referendado pela Pré-Reitoria de Graduagio,
para apoié-lo no desenvolvimento do PIBID/UESB.

§3° - Compreende-se por coordenadores de area os docentes eleitos pelos Colegiados de
Cursos que respondem pela elaboragdo e execu¢do dos subprojetos em didlogo e
anuéncia com o coordenador institucional.

§4° - Compreende-se por professores supervisores os docentes das escolas participantes
queacompanharfo as atividades do PIBID/UESB, na condi¢do de coformadores, nas
institui¢des que forem selecionados para participar do Programa.

§5°- Compreende-se por bolsistasde iniciagdo a docéncia os estudantes da graduagdo da
UESB, tnica eexclusivamente das licenciaturas, que forem selecionados para participar
do Programa.

§6° - Compreende-se por colaboradores os docentes da Universidade, requisitados pelo
coordenador de 4rea, professores da Educagfo Bésica e licenciandos voluntariosque
podem atuar no desenvolvimento das atividades do Subprojeto.

Art. 7° - Sdo exigéncias para ocupar o cargo de Coordenador Institucionale Coordenador
de Area de Gestdode Processos Educacionais:

I.  serdesignado pelo Reitor da Universidade, apds recomenda¢do da Pro-Reitoria de
Graduacio;

II.  ser docente pertencente ao quadro de carreira da Institui¢do;

III. estar em efetivo exercicio no magistério da Educagdo Superior;

IV. ser docente de curso de licenciatura;

V. ter experiéncia comprovada na formagdo de estudantes e na execugio de projetos de
ensino;

VI. possuir experiéncia minima de trés anos no magistério superior;

VII. ndo ocupar cargo eletivo (politico) nem cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitorou
diretor de departamento.



§1° - O Coordenador Institucional do PIBID/UESB serd nomeado pelaReitoria da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB para o mandato equivalente a
execugdo do projeto PIBID/UESB, com anuéncia da CAPES. Na sua auséncia seu
substituto legal, que responderd administrativamente pelo Programa, serd o Coordenador
de Area de Gestdo de Processos Educacionais.

§2°- O Coordenador de Area de Gestdo de Processos Educacionais serd indicado pelo
Coordenador Institucional com anuéncia da Pro-Reitoria de Graduagio.

Art. 8° - S3o exigéncias para ser Coordenador de Area:

I.  ser docente pertencente ao quadro de carreira da Institui¢do;

II.  estar em efetivo exercicio no magistério da Educagio Superior;

IMI. ser docente de curso de licenciatura, de componente curricular na éarea do
subprojeto a coordenar;

IV. ter experiéncia comprovada na formagdo de estudantes ¢ na execugdo de projetos de
ensino;

V.  possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior;

VI. ter sido eleito pelo Colegiado do Curso para elaboragdo e execugdo do Subprojeto;

VII. nédo ocupar cargo eletivo (politico) nem o cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitorou
diretor de departamento.

Paragrafo Unico —Fm caso de afastamento do Coordenador de Area, com cancelamento
de bolsa, o Colegiado do Curso devera eleger um novo coordenador.

Art. 9° - Sdo exigéncias para ser Professor Supervisor:

I.  ser profissional do quadro efetivo do magistério da Educagdo Bésica,em exercicio
da docéncia, na rede ptblica;

II.  estar em exercicio hd pelo menos dois anos na escola vinculada ao projeto PIBID
UESB, preferencialmente,em pratica efetiva de sala de aula;

III. participar como coformador do bolsista de iniciagdo a docéncia, em articulagdo com
o Coordenador de Area;

IV. possuir, no minimo, 8(oito) horas semanais extraclasses disponiveis para se dedicar
as atividades desenvolvidas no projeto, declarando esta disponibilidade no ato da
inscrigdo.

V. atuar, preferencialmente, em subprojeto correspondente a sua drea de formacgéo.
Emcaso de subprojeto interdisciplinar, sua area de formagdo deve,
preferencialmente, seruma das dreas que compde o subprojeto.

Paragrafo Unico -Outros critérios poderio ser exigidos pelo PIBID/UESB,
observadasas normas especificas das agéncias de fomento.

Art. 10 - Sdo exigéncias para ser Bolsistade Iniciagdo & Docéncia do PIBID/UESB:

I ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

II. estar regularmente matriculado entre o 2° e penultimo semestre em um dos cursos
de licenciatura integrantes do Projeto, nos campi de Vitéria da Conquista, Jequié ou
Itapetinga;



II.

IV.

VI

VIL.

VIIL.
IX.

X.

XI.

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

demonstrar ter o tempo minimo de 02 (dois) semestres para integralizagdo do
curriculo;

ndo possuir bolsa de qualquer outra natureza;

ndo possuir vinculo de estdgio ndo-obrigatorio, quando da convocagdo e vigéncia do
PIBID;

ndo possuir relagéo de trabalho com a UESB ou com a escola onde desenvolvera as
atividades do subprojeto;

comprometer-se a cumprir o Plano de Atividades aprovado no PIBID/UESB;

ter disponibilidade de deslocar-se com recursos da bolsa para as escolas
participantes do Projeto;

estar apto a iniciar as atividades relativas ao Projeto imediatamente apds ser
aprovado pela CAPES;

participar das atividades de estudo, acompanhamento e avaliagdo desenvolvidas, no
ambiente Moodle PIBID/UESB Microrrede Ensino-Aprendizagem-Formaco.

Art. 11 - Sao exigéncias para ser Colaborador do PIBID/UESB:

L.

I1.

preencher os requisitos exigidos nos artigos 8°, 9° ou 10, de acordo com categoria
que pleiteia;

participar regularmente de todas as atividades desenvolvidas no Programa,
cumprindo os deveres e a carga horaria minima exigida.

CAPITULO II
DOS DEVERESDOS BOLSISTAS

Art. 12- Caber4 ao Coordenador Institucional do PIBID/UESB:

L.

1.

III.

Iv.

VL

VII.

VIIL

IX.

responder pela coordenag@o geral do PIBID perante as instdncias superiores da
Instituicdo, da Secretaria de Educagdo e da CAPES;

garantir e acompanhar o planejamento, a organizag¢do e execucdo das atividades
previstas no Projeto, quer as de natureza coletiva quer aquelas executadas na
esfera dos diferentes subprojetos;

negociar com as autoridades da rede publica a participagéo das escolas no PIBID;
identificar as escolas publicas onde os alunos desenvolverdo suas atividades junto
as Secretarias de Educagdo Estadual e/ou Municipais;

elaborar e encaminhar a CAPES o relatério das atividades desenvolvidas no
ambito do projeto institucional, em atendimento ao estabelecido pelas Normas
Gerais do PIBID;

articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de atividades
integradas na escola conveniada e a promogdo da formag&o interdisciplinar;
responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos licenciandos, dos
coordenadores (inclusive o seu) e professores supervisores vinculados ao Projeto,
conforme orientagdo, mantendo esse cadastro atualizado junto a CAPES;
homologar mensalmente o pagamento dos bolsistas de acordo com cronograma
estabelecido pela CAPES;

informarda CAPES toda e qualquer substitui¢do, inclusdo ou desisténcia de
coordenadores de édrea e professores supervisores, bem como de bolsistas de



XI.

XII.
XIII.

XIV.

XVI.

iniciagdo a docéncia vinculados ao Projeto sob sua coordenagio;

elaborar relatérios sobre o Projeto, bem como sobre a participagdo dos
coordenadores de éarea e professores supervisores, repassando-os anualmente a
CAPES;

garantir a capacitagdo dos coordenadores de area e dos professores supervisores
nas normas ¢ procedimentos do PIBID/UESB;

realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do Projeto;

comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteragdo relativa a descontinuidade
do plano de trabalho ou do Projeto;

participar de semindrios e encontros do PIBID/ESB promovidos pela CAPES,
realizando todas as atividades previstas, tanto presenciais quanto a distdncia, se
convocado;

promover reunides e encontros entre os bolsistas, garantindo a participacdo de
todos, inclusive de diretores e de outros professores das escolas da rede publica e
representantes das secretarias de educacdo, quando couber;

enviara CAPES documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia sob sua orientagdo, sempre que forem solicitados.

Art. 13- Caberd ao Coordenador de Area de Gestio de Processos Educacionais:

L

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

apoiar o coordenador institucional em todas as atividades da gestdo administrativa
e pedagdgica do Programa;

representar, interna ou externamente, o PIBID/UESB na auséncia do coordenador
institucional;

promover, juntamente com a Comissdo Interna de Acompanhamento do
PIBID/UESB, reunides semestrais de socializagdo do PIBID/UESB articulando-se
com as respectivas unidades académicas, quando necessario;

receber, avaliar e acompanhar os relatérios parciais e finais, elaborados pelos
coordenadores de Subprojetos;

realizar visitas periddicas aos encontros dos subprojetos e as escolas participantes
para o acompanhamento das atividades do PIBID/UESB;

orientar e auxiliar os coordenadores na composi¢do de relatérios parciais e anuais
a serem entregues a Coordenacéo Institucional;

requisitar, sempre que necessdrio, os registros do coordenador de 4rea dos
subprojetosPIBID/UESB;

realizar reunides periddicas com os coordenadores de drea de subprojetos, visando
promover a interdisciplinaridade das a¢des;

auxiliar os coordenadores de area na elaboragdo do plano de trabalho;

auxiliar os coordenadores de area a alcangar resultados ligados ao PIBID/UESB,
estabelecidos no Paragrafo Unico do Art. 22.

Art. 14- Caberé aos Coordenadores de Area dos Subprojetos do PIBID/UESB:

L.

II.

I1I.

coordenar todas as atividades dos subprojetos de acordo com o cronograma
estabelecido;

realizar visitas periddicas as escolas participantes para o acompanhamento das
atividades do PIBID/UESB e sempre que solicitado pela CIA-PIBID ou pelo
coordenador institucional;

receber, avaliar e acompanhar o plano de trabalho das escolas participantes do



IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

PIBID/UESB, elaborado pelo professor supervisor e bolsistas de iniciagdo
cientifica;

encaminhar para o coordenador institucional os planos de atividades das escolas;
representar, interna ou externamente, o PIBID/UESB sempre que solicitado pelo
coordenador institucional;

promover, juntamente com a CIA PIBID/UESB, reunides semestrais de
socializagdo do PIBID/UESB articulando-se com as respectivas unidades
académicas, quando necessario;

zelar pela execugdo do Programa, comunicando a CIAPIBID/UESB todos os
interferentes do processo;

manter atualizados registros das visitas e reunides realizadas nas escolas
participantes;

elaborar relatérios parciais e anuais a serem entregues a Coordenagio Institucional
PIBID/UESB;

indicar e comunicar o desligamento de licenciandos bolsistas e professores
supervisores em tempo héabil de modifica¢des na planilha dos bolsistas;

selecionar materiais de estudo e leitura para os bolsistas;

deslocar-se, com recursos proprios, as escolas conveniadas;

ter assiduidade, pontualidade e compromisso com todas as atividades do
Programa;

requisitar, sempre que necessario, os registros do professor supervisor e bolsistas
de iniciagdo a docéncia do PIBID/UESB;

manter atualizado o Ambiente Moodle PIBID/UESB com a produgéo de todo o
material desenvolvido no subprojeto;

auxiliar os bolsistas de iniciag8o & docéncia e professores supervisores a alcangar
resultados ligados ao PIBID/UESB, estabelecidos no Pardgrafo Unico Art. 22.

Art. 15- Caberé aos Professores Supervisores do PIBID/UESB:

L

II.
1.

IV.

V.

VI

VII.

VIIL

IX.

XI.

receber os bolsistas de iniciag@o & docéncia, no minimo 05(cinco) e no maximo 10
(dez),

acompanhar e participar de todas as atividades do Projeto;

selecionar e organizar materiais de estudo e leitura junto aos bolsistas de inicia¢do
a docéncia;

participar, obrigatoriamente, de reunides semanais com os bolsistas de iniciagdo a
docéncia na escola de atuagdo;

articular-se com a dire¢do das escolas participantes, professores e comunidade
escolar para possibilitar a realizagfo das atividades do PIBID UESB;

comunicar ao coordenador dos subprojeto o descumprimento das atividades do
Programa nas escolas participantes, bem como dos bolsistas de iniciagdo a
docéncia;

participar das reunides periddicas do PIBID/UESB em locais e datas a serem
agendadas pela coordenagdo do Programa;

participar das reunides do PIBID/UESB em locais e datas agendadas pelos
coordenadores dos subprojetos ou pelo coordenador institucional;

prestar informagdes, sempre que solicitado, & coordenag@o do PIBID/UESB;
compor relatérios parciais e anuais, a serem entregues em datas previamente
agendadas;

receber nas escolas participantes os coordenadores do programa;



XII.  deslocar-se, com recursos proprios, as escolas participantes do PIBID/UESB e as
dependéncias da UESB, para os encontros agendados pelos coordenadores e
coordenago institucional;

XIII.  ter assiduidade, pontualidade e compromisso com todas as atividades do
Programa;

XIV. acompanhar o cumprimento das ag¢des descritas no plano de trabalho e das
atividades desenvolvidas nas escolas pelos bolsistas de iniciagdo & docéncia;

XV. manter atualizado o Ambiente Moodle PIBID/UESB com a produgdo de todo o
material desenvolvido no Subprojeto;

XVI. auxiliar os bolsistas a alcangarem resultados ligados ao PIBID/UESB,
estabelecidos no Paragrafo Unico do Art. 22.

Art. 16- Caberd aos Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia do PIBID UESB:

I executaras atividades do Programa de acordo com as orienta¢des recebidas pelos
professores supervisores e coordenadores;
II. participar, obrigatoriamente, das reunides realizadas semanalmente nas escolas

participantes do PIBID/UESB;

III.  participar, obrigatoriamente, das reunides agendadas pelos coordenadores
PIBID/UESB;

IV.  participar, obrigatoriamente, dos encontros periddicos de socializagdo do
PIBID/UESB, nos dias e locais a serem agendados pela coordenagdo do Programa;

V. desenvolver leitura e discussdo dos materiais de estudo fornecidos pelos
professores supervisores e coordenadores;

VI.  fornecer, sempre que requisitado, justificativas legais para auséncias das
atividades do PIBID/UESB como, por exemplo, certificados e atestados médicos;

VII. trabalhar em parceria com os professores supervisores nas atividades
desenvolvidas no Subprojeto, bem como na elaboragdo de relatérios periddicos a
serem entregues em datas previamente agendadas pela coordenag¢do do Programa;

VIII. comunicar ao coordenador dos subprojetos o seu desligamento do PIBID/UESB;

IX.  prestar informagdes, sempre que solicitado, & coordenagdo do PIBID/UESB;

X. deslocar-se, com recursos proprios, as escolas participantes do PIBID/UESB;
XI.  ter assiduidade, pontualidade e compromisso com todas as atividades do
Programa;

XII.  alcangar resultados ligados ao PIBID/UESB, estabelecidos no Art. 22.

CAPITULO 111
DA COMISSAO INTERNA DE ACOMPANHAMENTO — CIA PIBID/UESB

Art. 17- O PIBID/UESB seré coordenado pelo representante institucional e administrado
emcolaboragdo com a Comissdo Interna de Acompanhamento CIA PIBID/UESB, que
sera seu o0rgdo consultivo.

Art. 18- A Comissdo Interna de Acompanhamento - CIA PIBID/UESB serd constituida:

L. pelo Coordenador Institucional do Programa, como seu presidente;
I1. por06 (seis) coordenadores representantes dos subprojetos, sendo 02 (dois) por
Campus;



III.  por coordenadores de area de gestdo de processos educacionais;

IV.  pelorepresentante das Secretarias de Educa¢do Estado e/ou Municipais;

V. por03 (trés) bolsistas de iniciagdo a docéncia do PIBID/UESB, sendo um de cada
Campus; ‘

VI.  por 01 (um)Coordenador Institucional PIBID/UESB de outras agéncias de
fomento.

§1°- Para cada representa¢do deverd ter um membro titular ¢ um suplente. Na falta de
um dos membros nas reunides da CIA PIBID/UESB, o titular poderd indicar um
suplentepara representd-lo.

§2° - Os membros titulares e seus respectivos suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos
na Comissdo Interna de Acompanhamento do PIBID/UESB e serdo eleitos,
bianualmente, pelos seus pares durante em seus respectivos Campi. Os membros podem
ser reeleitos, tendorenovado seus mandatos.

Art. 19- Compete & Comissdo Interna de Acompanhamento do PIBID UESB:

. assessorar 0 Coordenador Institucional naquilo que for necessdrio para o bom
funcionamento do Programa, do ponto de vista formativo e administrativo;
II propor modificagdes no Regimento do Programa;

ITlI.  acompanhar o plano de trabalho elaborado pelos professores supervisores e
bolsistas de iniciagdo & docéncia em cada escola participante, nos termos do
regimento do Programa;

IV.  aprovar os relatérios parciais e finais para encaminhamento a CAPES;

V. avaliar o PIBID/UESB, periddica e sistematicamente;

VI.  e¢laborar e publicar edital especifico de selecdo de bolsistas (professores
supervisores e de inicia¢do a docéncia);

VII. propor solugdes para problemas relacionados ao andamento das atividades do
PIBID/UESB nas escolas participantes e nos grupos dos subprojetos;

VIII. promover encontros de socializagdo das atividades do PIBID/UESB.

Art. 20 — A CIA PIBID/UESB tera suas normas de funcionamento definidas em
Regimentoproprio, respeitando os termos deste Regimento Gerallnterno.

_ CAPITULO IV
DA EXECUCAO E REGISTRO DAS ATIVIDADES

Art. 21- Poderdo ser feitos registros por meio de fotografias, filmagens, gravacdo em
audio ou outros,desde que autorizados pelos professores supervisores e com a anuéncia
da direcdo das escolas participantes.

Art. 22- Os bolsistas deverdo alcangar, periodicamente, de modo individual ou em
grupos umresultado ligado ao PIBID/UESB.

Parigrafo Unico — Entende-se por resultado ligado ao PIBID/UESB trabalhos
desenvolvidos nas modalidades didatico-pedagogicas, produgdes-bibliograficas,



produgdes artistico-culturais, producdes desportivas e ladicas,producdes técnicas,
manutencdo de infraestrutura e outras,enviados para eventoscientificos e eventos locais
do Programa — na forma de resumos ou trabalhos completos, materiais didaticos
produzidos e socializados no ambiente do PIBID (http://pibid.uesb.br/ava), no portal do
professor (www.portaldoprofessor.mec.gov.br), relatos de experiéncias didaticas que
possam ser divulgadas no ambiente do Programa, na Revista PIBID UESB, monografias
de final de curso, textos e artigos cientificos, outros que a coordenagdo julgar pertinentes.

CAPITULO V
DOS RECURSOS E DO CUSTEIO DO PIBID UESB

Art. 23- Os recursos financeiros do PIBID/UESB destinam-se, exclusivamente, ao
pagamento de bolsas paraos bolsistas de iniciagdo a docéncia da UESB; professores
coordenadores; professores supervisores e, também, para o custeio das atividades do
proprio PIBID/UESB.

Art. 24- Serdo pagas bolsas para o coordenador institucional do PIBID/UESB,para o
coordenadorde gestdo de processos educacionais,para o coordenador de subprojeto, para
o professor supervisor e para o bolsista de iniciagdo a docéncia, selecionado pelo
Programa por meio de editais especificos.

Art. 25 - Os valores das bolsas do PIBID/UESB serdo fixados pela CAPES e, ou outras
agéncias de fomento, de acordo com sua politica dedistribui¢do de recursos.

§1° - A bolsa serd depositada diretamente aos beneficidrios apenas em conta
correnteindividual.

§2° - A CAPES néo fara pagamento de bolsas em containvestimento ou contapoupanca.

§3° - Aresponsabilidade de abertura decontacorrente ¢ dos beneficidrios que receberdo
asbolsas durante a execu¢do do Projeto.

Art. 26 - A duragdo da bolsa de iniciagdo a docéncia serd deaté 24 (vinte e quatro) meses,
a partir do primeiro més de pagamento realizadoe organizado pela CAPES, renovavel por
igual periodo, pela solicitagdo do coordenador institucional do PIBID/UESB ao 6rgéo de
fomento, em consondncia com a avaliagdo do desempenho do bolsista no Programa.

Art. 27- A duragdo da bolsa de coordenadores e supervisores serd deaté 48 (quarenta e
oito) meses, a partir do primeiro més de pagamento realizadoe organizado pela CAPES,
renovavel por igual periodo, pela solicitagdo do coordenador institucional do
PIBID/UESB ao o6rgédo de fomento, em consonéncia com a avaliagdo do desempenho do
bolsista no Programa.

Art. 28- O custeio das atividades do PIBID/UESB sera realizado pela CAPES e, ou
outras agéncias de fomento, que depositardo o valordestinado para este fim, diretamente
em contapesquisador ao coordenador institucional, o qual terd a fung¢éo de gerenciar este
recurso.

Art. 29- O PIBID/UESB somente custeara materiais especificados nos editais da CAPES



¢ das demais agéncias de fomento.

Paragrafo Unico — Todos os gastos de custeio do PIBID/UESB deverdo ser registrados
em planilhafornecida pela CAPES e, ou outras agéncias de fomento, a qual serd anexada
todas as notas ou cupons fiscais.

Art. 30- O recurso destinado para custeio e que ndo for gasto, serd devolvido a CAPES
por meio depagamento de Guia de Recolhimento da Unido, no prazo maximo de 01 (um)
mes apds o término do Programa.

Art. 31- Os recursos deverdo ser utilizados de acordo com a Portaria n® 15, de 21 de
margo de 2005, doMinistério da Educagdo — CAPES, a qual aprova o Manual de
Concessdo de Prestagfo de Contas de Auxilio Financeiro a Pesquisador, constante no
Processo CAPES ADM 0751/96-0.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

Art. 32 - Qualquer bolsista do Programa podera ser desligado do PIBID UESB caso ndo
cumpracom as exigéncias previstas neste regimento, no plano individual de atividades,
nos subprojetos aprovados pela CAPES ou outras agéncias de fomento e/ou por
apresentar baixo desempenho na avaliagdo anual.

Paragrafo Unico —A responsabilidade do desligamento € do coordenador institucional
do PIBID/UESBcom a anuéncia da CIA PIBID/UESB.

Art. 33 - Sdo motivos de desligamento dos membros do PIBID/UESB:

L descumprimento das obriga¢des do Programa;

II. falta de assiduidade e pontualidade nas atividades do Programa;

III.  recusa na entrega de relatorios;

IV.  recusa na elaboragéo de registros semanais das atividades PIBID/UESB;

V. faltas ndo justificadas, por 03 (trés) vezes consecutivas em qualquer atividade
(reunides, monitorias didaticas etc.); ou totalizem trinta horas semestrais de
auséncias nas atividades referidas;

VI.  solicitag@o individual de desisténcia nas atividades do PIBID/UESB;

VII.  trés(03) atrasos consecutivos na entrega de documentos, relatorios € registros a
coordenacgédo do PIBID/UESB;

VIII.  incompatibilidade de carga horéria com as atividades do Programa;

IX.  desempenho insatisfatorio.

Art. 34- A substituicdo dos bolsistas serd feita por comunicado a CAPES ou outras
agéncias de fomento pelo coordenador institucional do PIBID/UESB.

Art. 35- Para substituigdes de professores supervisores e bolsistas de iniciagdo &
docéncia, serd observada a listade espera, com validade de 12 (doze) meses, dos
candidatos selecionados por edital especifico.

Parigrafo Unico —Caso no haja candidatos na lista de espera, dentro do prazo de 01



(um) ano, aCIAPIBID/UESB fara uma sele¢@o simplificada para bolsistas de iniciagdo a
docéncia e, no caso dos professores supervisores, a dire¢do das escolas participantes
selecionard ou indicard o docente que melhor atenda as exigéncias previstas no artigo 9°
deste Regimento. Apdés 01 (um) ano, serda aberto novo edital de selegdo, que serd
conduzido pela CIA PIBID/UESB.

Art.36- Para substituigdo do coordenador institucional, a Pré-Reitoria de Graduagéo
(PROGRAD) deverd obedecer aos mesmoscritérios descritos no artigo 7° deste
Regimento, ¢ comunicar a CAPES ou outras agéncias de fomento os motivos da
substituicdo em formulario préprio disponibilizado no site da CAPES ou conforme
exigéncias das demais agéncias de fomento.

CAPITULO VII
DOS SUBPROJETOS PIBID UESB

Art. 37 - Os subprojetos serdo submetidos pelos docentes de Cursos de Licenciatura,
eleitos em seus plendrios para elaboragdo do Subprojeto, em consondncia com 0s
critérios eprazos estabelecidos nos editais organizados peloCIA PIBID/UESB e
publicados pela PROGRAD/PIBID/UESB.

§1°- Os subprojetos deverdo ser aprovados pelo Colegiado do Curso e encaminhados
aoPIBID/UESB para anélise, atendendo aos prazos dos editais.

§2°- Os subprojetos devem estar em consondncia com o Projeto Institucional
PIBID/UESBe com o ProjetoPedagdgico do Curso ao qual estara vinculado.

§5° - A disponibilizag@o de recursos para cada subprojeto estd condicionada aos recursos
repassados pelas agéncias de fomento, podendo, portanto, a planilha financeira ser
redimensionada de acordo com a disponibilidade de recursos.

Art. 38- O subprojeto, em que o Coordenador de Area estiver na situagdo de remogo,
licenga, afastamento, exonerag@o ou de qualquer situagdo que leve & suspensdo da bolsa
do referidoCoordenador, deveré ser assumido por outro docente do curso, que atenda os
pré-requisitos dafungfo, lotado no Colegiado ao qual o subprojeto esta vinculado.

, CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DOS BOLSISTAS DO PIBID UESB

Art. 39- O Coordenador Institucional poderd computar no Plano Individual de Trabalho
— PIT até 20 (vinte) horas de trabalho destinadas as atividades do PIBID/UESB, tendo
reducdodasua carga horéria de aula semanal para 08 (oito)horas, desde que com a devida
aprovagdo noDepartamento ao qual o docente estd vinculado e com a apresentagdo dos
resultados dasatividades do Projeto por meio de produgdo cientifica, técnica ou artistica.

Art. 40- O Coordenador de Gestdo de Processos Educacionais e Coordenadores de Area
poderdo computar no Plano Individual de Trabalho — PIT até 08 (oito) horas semanais
como Coordenadores de Projeto de Ensino, desde que com a devida aprovacgdo



noDepartamento ao qual o docente estd vinculado e com a apresentagdo dos resultados
dasatividades do Projeto por meio de produgdo cientifica, técnica ou artistica.

Art.41- As Secretarias estadual e municipais de Educagdo poderdo prever nos Planosde
Carreira Docente formas/meios para o reconhecimento da carga hordria do Bolsista
deSupervisdo do PIBID como parte da sua carga horéria de trabalho docente.

Paragrafo Unico— Os professores supervisores cumprirdo carga hordria de 08 (oito)
horas semanais, sem prejuizo de suas atividades de sala de aula.

Art. 42- Os bolsistas de iniciagdo & docéncia cumprirdo carga horaria de 10 (dez) horas
semanais, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

Paragrafo Unico—A carga horaria de participaciio do bolsista delniciagdo & Docéncia é
considerada para fins de integralizagdo curricular, conformeResolug¢do CONSEPE
60/2004 que dispdes sobre as Atividades Complementares, asquais tém por objetivo
aprofundar, ampliar e consolidar a formag&o académico cultural dodiscente.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43- Os certificados dos bolsistas serfdo emitidos ao final de cada etapa do Programa
pelo PIBID/UESB.

Art. 44- O apoio financeiro para participacdo em evento, com trabalho aprovado, sera
concedido, preferencialmente, aos bolsistas de iniciag@o & docéncia, mediante anélise do
trabalho e disponibilidade de recursos.

Art. 45- Casos ndo contemplados por este Regimento serfo resolvidos pela CIA
PIBID/UESB, que comunicaraa PROGRAD todas as resolu¢des tomadas.



